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1. Uldandmed 8ppeasutuse kohta

1.1. Juht

Haana Zuba-Reinsalu

1.2.Oppeasutuse kontaktandmed
aadress

telefon

e-post

kodulehekilg

Luua Metsanduskool (edaspidi Luua MK)
Luua kila, Jégeva vald, Jogevamaa, 49203
+372 776 2111

info@Iuua.ee

www.luua.ee

1.3.Pidaja, tema aadress

Haridus- ja Teadusministeerium, Munga 18 50088 Tartu

1.4.Opilaste arv seisuga 31.10.2021

587

1.5.Personali arv seisuga

87

1.6.Pedagoogilise personali arv 33

1.7. Sisehindamise periood 2016 — 2020 (pikendusperiood kuni 2021)

2. Oppeasutuse luhikirjeldus ja eripara

Luua MK on Haridus- ja Teadusministeeriumi hallatav riigikutsedppeasutus. Luua MKs koolitatakse
metsandusspetsialiste alates 1948. aastast ning kooli iseloomustab tugev orienteeritus Eesti metsasektori
vajadustele, olles ainuke selle valdkonna erialadele spetsialiseerunud kutsedppeasutus Eestis. Tanasel
paeval on kooli Glesandeks Iabi viia tasemedpet neljas dppekavarihmas: 1) metsandus, kus dpe toimub 2.—
5. tasemel, k.a kutsekeskharidusdpe kokku 11 éppekaval (seisuga 31.10.2021) 2) aiandus, kus 6pe toimub
3.—4. tasemel kokku 3 dppekaval; 3) reisimine, turism ja vaba aja veetmine, kus dpe toimub Uhel 4. taseme
oppekaval ning isikuarengu dppekavarihmas, kus dpe toimub 2. taseme dppekaval.

Kutseharidust on vdimalik omandada statsionaarses (kooli- ja tédkohapdhine) ja mittestatsionaarses
oppevormis. Seisuga 31.10.2021 dpib koolis 587 dpilast, sealhulgas metsanduse valdkonnas 400 (68 %),
aianduse valdkonnas 136 (23 %) ja reisimise, turismi ja vaba aja veetmise valdkonnas 51 (9 %).

Statsionaarses koolipohises 6ppevormis 6pib 23 %, mittestatsionaarses 76 % ja téokohapdhises 1 %
Oppijatest. Kuna Luua MK erialad on k&ik keskendunud loodusvaldkonnale, siis on koolis dppijaid kdikidest
maakondadest Ule kogu Eesti. Lisaks tasemedppele on kooli Ulesandeks korraldada Ulaltoodud
6ppekavaruhmades ja vtmepadevuste alal taiskasvanute taiendus- ja Umberdpet. Keskmiselt dpib erinevatel
taiendusoppe kursustel aastas 700 -800 dppijat. Luua MK on ka Eesti Metsa- ja Puidut6dstuse Liidu (aastast
2013) ning Eesti Arboristide Uhingu (aastast 2018) ametlik koostédpartner ning kutseeksamikeskus.

Kooli taristu koosneb jargmistest objektidest: dppe- ja praktikahoone, kolm &pilaskodu, véimla, klubihoone
koos sdOdOklaga, Luua moisahoone ning katlamaja. Aastal 2021 valmisid metsamasinate 6ppekeskus
praktikahoone laiendusena ning mdisahoone Il korrusel 6pilaskodu. Kooli tehniline baas koosneb kokku 11
dppemasinast (6 harvesterit ja 5 forvarderit) ja kaasaegsest kérgtehnoloogilisest metsamasinasimulaatorite
Oppeklassist ning masinate ja vaiksemate seadmete tehnilise hoolduse ning remondikeskkondadest.

Kooli &ppe- ja praktikabaasi moodustavad kaks metskonda Luual ja Tihemetsas kokku 9000 ha maa-alal ning
puukool-arboreetum, kus kasvab ca 600 taksonit puittaimi, mis vdimaldavad 6petada ka aianduslikke
erialasid. Koos dpetamisega on kooli Glesanne korraldada dppemetskonnas metsamajanduslikku tegevust.
Opilaste praktilise 6ppetd6 kdigus tehakse metsauuenduse, metsakasvatamise, -kasutamise, -parandamise
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ja metsakaitsega seotud t6id, samuti hooldatakse loodusobjekte. Kool haldab jahipiirkonda ning tegeleb
jahimajanduse ning dppeotstarbel ka jahitegevusega.

Luua Metsanduskooli missioon on pakkuda elukestvat Opet looduskeskkonda vaartustavateks
asjatundjateks kujunemisel, olles usaldusvaarne partner dppijale ja tddturule.

Visiooniks on areneda jatkusuutlikuks, kaasaegseks ja rahvusvaheliselt tuntud kutsedppeasutuseks, kus
Ope toimub metsanduse, maastikuehituse ja loodusturismi valdkonnas.

Kooli I6petanu kompetentsid véimaldavad toime tulla nii t66turul kui ka igapaevaelus.

Meie kooli Idpetanu:

* majandab metsi jatkusuutlikult;

* kujundab ja rajab esteetilist ja funktsionaalset elukeskkonda;

+ on keskkonnateadlik ja vaartustab loodust puhkekeskkonnana;

« aitab kaasa kohaliku puitmaterjali vaarindamisele.

Kooli valjakutsed arengukavaperioodil olid:

* karjaarindustamise ststeemi arendamine ja dpilaste valjalangevuse vahendamine

» dppekavade arendamine ning 6ppekvaliteedi tagamine

* Opetajate ja tdotajate professionaalsuse tdstmine

» koostdd arendamine ettevdtjatega ning tddandjate kutseliitudega, sh tédkohapdhise dppe osakaalu
suurendamine.

3. Arengukava 2016 — 2021 eesmargid ja hinnang nende taitmisele

Luua MKi arengukava 2016-20 tldeesmargiks on pakkuda té6turu vajadustele vastavas mahus ja vastava
struktuuriga metsandus- ja loodusvaldkonna opet, mille taitmiseks oli pustitatud neli strateegilist
alaeesmarki, mis arvestavad erialavaldkondade arenguvajadusi ning aitavad tagada kooli jatkusuutlikkust.

Alaeesmargid on jargmised:

1. Metsamasina- ja metsamajandusope (metsanduse oppekavariihm) tagab ettevotetele vajaliku
kompetentsiga t60jou ning arvestab sektori suurenevat vajadust. Metsamasinadppe arendamine on
arenguperioodi prioriteet.

1.1. Metsamasinadppe katmine selleks vajaliku ressursiga: masinapargi uuendamine, simulaatorite ja
trenazdoride juurde hankimine, kdrge kvalifikatsiooniga metsamasinadppe- ja hoolduspersonali varbamine,
praktikamahtude suurendamiseks vajamineva praktikabaasi laiendamine.

Tulemused:

o Valmis metsamasinate simulaatoréppe klass (kokku 7 simulaatorit), arendati vélja metsamasinate ehituse
Oppestendid ja tarvikute laoruumid, kaasajastati metsamasinate baas (kokku 10 masinat, sh vdikemasinad
Vimeko). Praktilise 6ppe arendamisse panustavad oluliselt jargmised koostéépartnerid: Intrac OU, MFO OU,
Konekesko OU, RMK jt.

o Uue struktuuriliiksuse — metsamasinabppe lksuse (kokku 7 inimest) loomine, kuhu kuuluvad t66maailma
taustaga instruktorit/koolitajat (nendest 5).

e Péarnu KHK Tihemetsa metskonna liitmine Luua MKga, mille tulemusel laienes 6ppepraktikabaas (kokku ca
9000 ha).

1.2. Oppekvaliteedi tdstmine: 6ppetdd efektiivsuse tdstmine praktikatel (sh dpilaste tootlikkuse suurendamine
ning dppemeetodite tdhustamine, metsamasinaoperaatorite t66 sidumine metsainfostisteemidega jms).

Tulemused:
e Toimus metsanduse 6ppekavariihma Oppe kvaliteedi edukas vélishindamine Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Agentuuri poolt, mille tulemusel jatkub labiviimise bigus jargmiseks 6 aastaks.
o Metsandusoépilaste rahulolu 6ppekava, épetajate ja bppeprotsessiga on kérge (4,5)
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o Metsamasinabppe 6petamismeetodid arvestavad 6ppija individuaalsusega (tugevamad liiguvad ettevotetesse
praktikatele kiiremini, personaliseeritud simulaatorbpe, ldvendi seadmine Opitulemustele enne reaalsesse
t66keskkonda minekut jms).

e Aktiivne rahvusvaheline koost66 Soome metsanduskoolide (Erasmus+ ja Horizontal Plus projektid) ja
metsamasinate tootjatega (Ponsse akadeemia jne).

1.3. Metsamasinaoperaatorite esmadppe mahu tdstmine, sh metsavéljaveo autojuhtide koolitamise
kaivitamine Uhis- voi jatkudppekavana.
Tulemused:

o Metsamasinajuhtimise tasemedbppes on Opilaste arv perioodil keskmisena suurenenud (vt allpool joonist)

o Metsaviéljaveo autojuhtide épe toimub ainult tdienduskoolituste raames, mitte tasemedbppes.

o Metsaveoautojuhtide 4.taseme jatkubppekava valmis 2018, kuid koolil puudub mootorséidukite
dppekavariihmas éppe labiviimise 6igus. Alustati koostééd Viljandi KOKga, kuid HTMi soovitusel
lihisbppekava arendus peatati. Kool alustas 2018.a. tdiskasvanute tdiendkoolituse raames (finantseeritud
ESFi vahenditest) metsaveoautojuhtide tdiendkoolitusega, arengukavaperioodi I6puks on kutseeksamiks
ettevalmistavaid koolitusi labinud ligikaudu 100 éppijat).

Metsamasinajuhtimise erialade Gppijate arv perioodil 2016-2021
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Joonis 1. Metsamasinate juhtimise erialade éppijate arv 6ppevormide 16ikes perioodil 2016-2020.

Metsamasinate juhtimise erialade Oppijate arv ja pingud katkestanute
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Joonis 2. Metsamasinate juhtimise erialade Oppijate statistika perioodil 2016-2021

1.4.Tootavate kutseta metsamasinaoperaatorite kvalifikatsiooni tdstmine vastavalt to66turu vajadustele labi
taienduskoolituste pakkumise ja operaatorite kutsete andmise ststeemi arendamise.
Tulemused:
e Téiskasvanute riikliku koolitustellimusega koolitatakse igal aastal kutseeksamiteks ettevalmistavatel kursustel
100-200 metsamasinajuhti (aastati erinev, vt lisa 3 joonis 10).




1.5. Uute taiendusdppe oppekavade valjatddtamine jahinduses, palkmaja ehituses ja saetddstuses jt.
Tulemused:
o FErinevad metsandusvaldkonna kutseeksamiteks ettevalmistavad tdienduskoolitused (raietédline, harvester- ja
forvarderioperaator, metsaveoautojuht).
o Vilja téotati jahindusjuhtide ja jahikorraldajate tdienduséppe dppekava koostéds Eest Jahimeeste Seltsiga, kuid
puudub finantseering, et seda rakendada.
e Arboristika valdkonna koolitused — linnapuude majandamine, inventeerimine, ronimis- ja pdéstevotted jne.
e Metsahindamine, metsahaldus ja metsahalduse tarkvarad jne
o Metsa- ja saematerjalide mbé6tmine jne
e Metsakasvatus, metsataimekasvatus

1.6. Metsandusliku infoststeemi kasutusele vétmine ja integreerimine dppetdosse.
Tulemused:
e Luua MK liitus 2018.a. OU Deskise metsainfosiisteemiga ning kasutab E-veoselehe rakendust.

o Metsamasinabppe koolipraktikate labiviimine on toetatud metsandusliku infoslisteemiga ning e-keskkonnaga
lank.ee jne

1.7. Metsanduslike kutseeksamite stisteemi arendamine koostdds kutseandja Eesti Metsa- ja Puidutddstuse
Liiduga (EMPL) 2.-5. tasemel.
Tulemused:

¢ Luua MK on kutseandja EMPLi eksamikeskuseks, mis teenindab kogu Eesti metsasektorit.

e Luua MK on alates 2018. aastat Eesti Arboristide Uhenduse arboristi kutsete eksamikeskus.

Arengukavaperioodil toimunud t66maailma kutseeksamite lilevaade eksamikeskusena on esitatud alljdrgnevas tabelis.

Tabel 1. Ulevaade Luua MK kutseeksamikeskuses toimunud téémaailma kutseeksamitest perioodil 2016-2020

Kutsel/tase Osales Sooritas positiivselt Tulemuslikkus (%)
Raietddline 2 9 8 89
Raietdoline 3 416 363 87

Metsur 4 5 1 20

Arborist 4 31 19 61
Harvesterioperaator 4 218 192 88
Forvarderioperaator 4 155 130 84
Metsavaljaveo autojuht 4 219 201 92

Kokku 2016 -2021 1053 914 (keskm) 87

2. Maastikuehituseope (aianduse 6ppekavariihm) tagab ettevéotetele vajaliku kompetentsiga t66jou
ning koost66 aiandussektori esindajatega aitab kaasa sektori arengule.

2.1. Uute dppekavade valjatootamine:

1) Puukoolimajanduse 3. taseme dppekava uuendamine koos 4. taseme jatkudppekava valjatddtamisega; 2)
pargimajanduse 4. taseme dppekava loomine.

Tulemused:

o Aastal 2018 uuendati puukoolimajanduse 3. taseme Oppekava (sisult ja tasemelt),uus 6ppekava kannab
nimetust puukooliaednik 4.tase (eelnevas oli vastuolu aedniku kutsestandardi 3. ja 4.tsaeme kompetentside
0sas).

o Aastal 2018 uuendati kbiki maastikuehituse valdkonna kutsestandardeid ning vastavalt sellele 2019.a. ka kooli
Oppekavad — maastikuehitaja 3. ja 4.tase. Vélja to6tati ka osaoskusdppekavad: haljasalade hooldaja ja sillutusi
paigaldaja.

o Aastatel 2016/17 avati 2 piirkondlikku (J6gevamaa) maastikuhooldaja 6ppegruppi, kuid nendest I6petas vaid 10
% (peamine pbhjus sihtgrupi madal 6pimotivatsioon).




o Vilja ei tédétatud jargmisi éppekavasid: golfivdljakute hooldaja 4.taseme, vanem-maastikuehitaja 5. taseme
jatkubppekava, pargimajanduse 4. taseme ja floristi 4. taseme jétkubppekava (eelneva maastikuehituse 3.-ja 4.
taseme baasilt), kuna puudus selge sihtgrupp ning téémaailma poolne téendatud vajadus.

2.2. Koostdd suurendamine ettevotetega nii Eestis kui rahvusvahelisel tasandil: Ghisprojektid ja seminarid,
praktikad, dpetajate stazeerimine ettevotetes.

Tulemused:
o Erasmus+ Opirdndeprojektid, milles dpilased sooritasid praktikaid ja Opetajad staZeerisid Hollandi, Belgia jt
riikides.

o Téienes maastikuehituse 6ppebaas — erinevad uued Opiobjektid kooli territooriumil, koosté66 uute tdoriistade ja
tehnika (Gardena, Husqgvarna jt) soetamiseks, sh uus kompaktlaadur jt.

o Toimib vdga hea koostdo Eesti Aiandusliidu ettevétetega (puukoolid).

e 2021.aasta I6pust on koolil maastikuehitaja kutseandmise bigus koolilopetajatele ning aktiveerunud on koosté6
Maastikuehitajate Liiduga hindamiskomisjonides.

2.3. Uute taiendusoppe Oppekavade valjatddtamine, sh oskuste pdhiste moodulite pakkumine.

Tulemused:
Toébtati vélja jdrgmised uued kursused :
e Tervendava aia rajamine
e Erinevate puuliigid haljastuses, hekkide rajamine
e Taimekaitse
e Leinafloristika jt

3. Loodusturismidpe (reisimise, turismi ja vaba aja veetmise oppekavariihm) tagab to6turule
vajaliku kompetentsiga t66jou ning aitab kaasa Eesti looduse tutvustamisele.

3.1. Uute dppekavade valjatodtamine:

1) Matkajuht 4. taseme Oppekava uuendamine ja rakendamine ja 2) vanem-matkajuht 5. taseme
tookohapdhise dppekava loomine koostdds huvigruppidega ning selle rakendamine.

Tulemused:
e 2019-20 uuendati aktiivtegevuse instruktori kutsestandard ning 2021.a. kinnitati matkajuhi 4.taseme éppekava
muudatused.

e Vanem-matkajuhi 5. taseme t66kohapdhise dppekava vélja ei téétatud, kuna selles dppevaldkonnas ei ole
riiklikku koolitustellimust suurendatud (puuduvad tédiendavad koolituskohad).
e Toimus matkajuhi 6ppe kvaliteedi edukas vélishindamine (EKKA), mille tulemusel jatkub selle valdkonna 6ppe
Iabiviimise bigus jargmiseks 6 aastaks.
e 2021. aastal I6petasid matkajuhid eriala esmakordselt kutseeksamiga.

3.2. Rahvusvahelise koost66 arendamine eelkdige Pohjamaade kutsedppeasutuste ja ettevotetega.
Tulemused:
o Frasmus+ dpirdndeprojekti raames toimusid 2017-19 matkajuhi eriala dpilaste épirdnded Soome (Jyvéskylé
Koulutuskuntayhtymé).

3.3. Osalemine turismi koost66vorgustikes.
Tulemused:
e Kool osaleb Eesti Turismihariduse Liidu ja Eesti Maaturismi Uhingu tegevustes, samuti Kutsekoja turismi
valdkonna kutsestandardi t66grupis eesmérgiga tagada 6ppe vastavus té6turule.

3.4. Uute taiendusdppekavade loomine ja rakendamine.
Tulemused:
Toébtati vélja jargmised uued kursused

o Okoturism véikeettevétjale

o Kalagiidi ABC jt




4. Tugitegevuste arendamine lahtub jatkusuutliku (saastva) arengu pohimoétetest ning toetab
pohitegevusvaldkonda.

4.1. Terviklike juhtimispéhimdtete rakendamine koolis, sh juhtimissiisteemi optimeerimine.
Tulemused:

o Kooli struktuuri ja toimemudeli uuendamine, mille tulemusel vdhendati juhtimiskulusid ning liideti haldus- ja
finantsvaldkond. Moodustati 5 6ppeliksust: metsanduséppe, metsuribppe, arboristibppe, metsamasinabppe,
maastikuehitusedppe ning lisaks 6ppetegevuse tugistruktuurina éppekorralduse (ksus.

e Praktikaosakonna koosseisu lisandus lisaks Luuale ka Tihemetsa 6ppemetskond

o Kooli igapdevategevused koondusid tbhusama tébkorralduse eesmérgil senise kolme hoone asemel kahte
(6ppe- ja praktikahoonesse).

o Opetajate palgakorralduse uuendamine, mille tulemusel véértustati kbiki 6petajatéé lisarollide (nt éppekava
hoidmine, praktikate koordineerimine, kursuse juhendamine jt) 6petaja té6tasustamisel.

4.2. Kvaliteedijuhtimissiisteemi arendamine (enesehindamiste ja valishindamiste labiviimine, sh metsade
majandamisele PEFC sertifikaadi taotlemine).
Tulemused
o Luua MK dppemetskondades labiviidav metsade majandamine vastab keskkonna-, majandus- ja sotsiaalsetele
standarditele ning kool kannab 2018. aastast PEFC jatkusuutliku metsamajanduse ja tarneahela jéalgimise
sertifikaati (auditi Iabiviija BM Trada). Kool on edukalt ldbinud iga-aastased kordusauditid.
o Keskkonnanbuete kehtestamine metsatéddele 6ppemetskondades
e Puiduturustusstrateegia véljat6otamine metsamaterjalide mdidigil
e Aastal 2021 toimus puhastusteenistuse kvaliteedi vélishindamine ettevétte Adesse Haldusteenused OU poolt,
mille tulemusena optimeeriti kooli puhastusteenistuse t66korraldust.

4.3. Kooli infojuhtimise korrastamine ja kaasajastamine, sh elektroonilise asjaajamise arendamine ja
infoststeemide kasutusele vétmine.
Tulemused
e Kooli 6ppe- ja té6keskkonna (ileviimine pilverakendusse MS Portal Office
Uleminek finantsarvestuse siisteemile SAP (2017)
Riigiteenistuja Iseteenindusportaali rakendumine (2017)
Metsainfosiisteemi (Deskis) ja elektroonilise veoselehe ELVIS kasutusele vétmine (2017)
GPS kaugjalgimissiisteemi Metrotec kasutusele vétmine kooli transpordi korraldamisel (2017)
Miidigiinfosiisteemi ERPLY kasutusele vétmine (2019)
Oppeinfosiisteemi TAHVEL kasutusele vétmine (2020)

4.4. Eesmargiparane ning saastlik finantside ja varade juhtimine selleks 6ppetddks mittevajaliku taristu
uleandmine Riigi Kinnisvara ASle.
Tulemused:

e Hangete korraldamise teenuse sisseostmine ettevéttelt OU Hankepartner.

¢ Kooli finantsjuhtimise ja varade arvestuse péhimétete uuendamine

4.5. Teenuse osutajate leidmine dppetddga mitteseotud funktsioonidele, nt toitlustus, soojamajandus, valve,
korrashoid ning nende ule andmine.
Tulemused:

e Kooli veemajanduse lleandmine AS Emajée Veevérk (2018)

o Oppetédks mittevajalike kinnistute iileandmine RKASIle, aastatel (2018-19)

e Kool jitkab endisel kohaliku kaugklittepiirkonna soojatootjana, lahenduseta on antud kooli pbhitegevusega
mitteseotud funktsiooni lleandmine kohalikule omavalitsusele.
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4. Sisehindamissusteemi lUhikirjeldus

Luua MKi sisehindamissiisteemi eesmargiks on luua Oppijatele ja tootajatele arengut toetavad tingimused
ning kindlustada kooli jatkusuutlik toimimine. Sisehindamine lahtub valishindamise ehk 6ppekvaliteedi
hindamise pdhimbtetest ning dppe- ja kasvatusprotsessi tulemuslikkust analtitsitakse dppekavariihmade
pbhiselt. Iga- aastaselt koostatakse arengukava tegevusaruanded, mis arutataks labi kooli ndukogus ja
ndunike kogus ning esitataks koolipidajale.

Kool osaleb ule aasta toimuvatel Uleriigilistel rahulolu-uuringutel (2017, 2019 ja 2021), mida viivad labi Harno
kui Haridus- ja Teadusministeerium. Kooli tasandil korraldatakse erinevaid temaatilisi rahulolu-uuringuid, nt
organisatsiooni rahulolu-uuring (2019), toitlustus- ja majutuse rahulolu-uuringud (2018, 2020). Alates 2016.
aastast on kasutusel 6ppimise ja dpetamise tagasisidekiisimustik dppeinfosiisteemis (OIS), mille keskne
rakendamine on paraku Gleminekul uuele dppeinfosisteemile Tahvel aastatel 2020-21 tehnilistel pohjustel
raskendatud. Kooli arengukava taitmist hinnatakse ja anallUsitakse iga-aastaselt (Uleriigiliste
tulemusnaidikute abil HTM poolt eeltdidetud vormide pdhiselt.

Tagasisidet kogutakse ja anallUsitakse |abi dpetajate ja Opilaste arenguvestluste, samuti Ulekoolilistel
arenguseminaridel, praktikaperioodide I0pus ettevotetelt jms. Iga-aastaselt tehakse kokkuvotted kooli
ndukogus ja ndunike kogus.

Arengukava perioodil toimus ka kaks pdhjalikku kooli enesehindamisel péhinevat valishindamist:

1) Oppe kvaliteedi hindamine metsanduse ja reisimise, turismi ja vabaaja veetmise éppekavariihmades Eesti
Korg- ja Kutsehariduse Kvaliteedi Agentuuriga

2) praktikaprotsessi hindamine SA Innove koordineeritava projekti ,T66turu vajadustele vastava kutse- ja
kérghariduse arendamine” tegevuse ,Praktikaprotsessi tunnustamine kutse- ja kdrghariduses®.

5. Sisehindamise aruande analiilsiv osa
5.1.0ppe- ja kasvatusprotsess

5.1.1. Riikliku koolitustellimuse taitmine ja oppijate tildinfo

Arengukavaperioodil on Luua MK taitnud riiklikku koolitustellimust edukalt, vt tabel 2. Aianduse
Oppekavarihmas vahenesid aastatel 2017-2020 koolituskohad ca 6 %, kuid aastaks 2021 suurenesid need
vorreldes perioodi algusega 8 %. Metsanduse Oppekavarihma koolitustellimus on olnud kogu perioodi
ulatuses Uhtlaselt suurenev olles aastaks 2021 ligikaudu 9 % suurem vdrreldes 2016 aastaga. Reisimise,
turismi ja vabaajaveetmise dppekavarihma koolitustellimus on pusinud terve perioodi muutumatu ning alles
2021. aastal korrigeeriti seda koolipidaja poolt vastavalt tegelikele dpilastele arvule 32 % vdrra suuremaks.

Tabel 2. Ulevaade riikliku koolitustellimuse taitmisest perioodil 2016-2020

~ .. 2016 2017 2018-2020 2020 2021
Oppekavariihm

RKT | Taitmine | % |RKT | Taitmine | % | RKT | T&itmine % | Taitmine| % RKT
Aiandus 105 96 92 | 100 119 119 98 112 114 102 104 115
Metsandus 230 254 110 240 241 101 | 252 236 94 258 103 246
Reisimine, turism ja
vaba aja veetmine 30 42 139 | 30 40 132 28 41 146 42 150 41
Kokku/Keskmine 365 392 114 | 370 400 117 | 378 389 118 402 119 402

Oppijatest 68 % &pib metsanduse, 23 % aianduse ja 9 % reisimise, turismi ja vabaaja veetmise
Oppekavarihmade erialadel (vt joonis 3). Kui 2016. aastal Oppis statsionaarses oOppevormis 36 %,
mittestatsionaarses 56 % ja tdokohapdhises 8 % Oppijatest, siis arengukavaperioodi I16pul olid need naitajad
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statsionaarses 23 %, mittestatsionaarses 76 % ja tookohapdhises dppes 1 %. Seega on viimase 6 aasta
jooksul proportsioonid dppevormide osas oluliselt muutunud (vt tabel 3), kdige enam, st 20 % on suurenenud
mittestatsionaarses dppes dppivate inimeste osakaal. T66kohapodhises dppevormis dppijate osakaal on samulti
oluliselt langenud, kuna perioodi keskel 16ppes Euroopa Sotsiaalfondi poolne toetus dppe labiviimisele.
Oppijatest 66% on meessoost ja 34% naissoost. Luua MK-s on ca 80 % &ppijatest taiskasvanud ja dppijate
keskmine vanus on viimastel aastatel tdusnud, samuti on suurenenud meessoost dppijate arv (vt joonis 4).

Tabel 3. Oppijate arv 8ppekavariihmades ja 6ppevormides perioodil 2016-2021

Oppekavariihm Oppevorm 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20 | 2020/21 | 2021/22
Aiandus statsionaarne 33 26 15 17 9 4
mittestatsionaarne 96 125 67 129 121 132
Aiandus kokku 129 151 82 146 130 136
Metsandus statsionaarne 136 112 110 121 141 131
mittestatsionaarne 119 137 156 222 249 262
tookohapdhine 40 29 25 21 9 7
Kool kokku 295 278 291 364 399 400
Reisimine, turism ja
vaba aja veetmine mittestatsionaarne 49 47 40 45 48 51
KOOL KOKKU 473 476 413 555 577 587

Tasemeobppesse sisenevad metsaomanikud, erametsanduse ettevotete tdotajad/omanikud, metsatdédstus
ettevotetes, arboristika ja haljastusvaldkonnas todtavad inimesed, loodushuvilised jt. Maastikuehitust ja
aiandust tulevad 6ppima oppijad, kes on huvitatud muuhulgas ka alternatiivsetest t66- ja ettevotlus-
vdimalustest ning loodusturismi dpivad ettevotlusega tegevad vdi valdkonnas tédtavad inimesed, kelle hulgas
on ka looduainete 6petajaid.

Oppijate arvu éppekavariihmades perioodil 2016-2021

700
587
600 cos 577
500 473 476
413 399 400
400 364
295 291
200 278
200 199 151 146 130 136
.............................. 2.8 M. H. 8. ...
100 49 47 20 45 48 51
0
2016/17 2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 2021/22

Aiandus B Metsandus Reisimine, turism ... HKOOL KOKKU
Joonis 3. Oppijate arv dppekavariihmades perioodil 2016-2020

Noori alla 19. aastaseid on 6ppijatest ca 20% (vt joonis 4) ning eelkdige on nad dppimas metsamasinate
juhtimise erialadel. Luua MK &ppijate arv on olnud arenguperioodi teisel poolel aastatel 2019-2021 suureneyv,
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see tuleneb koolituskohtade méningasest suurenemisest ning ka jarjestikuste aastate edukatest
vastuvotuvottudest.

Luua MK &ppijate vanuseline jaotus Luua MK &ppijate sooline jaotus
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Joonis 4. Oppijate andmed vanuse ja soolise jaotuse kohta (Allikas: Haridussilm)

5.1.2. Ulevaade vastuvéttudest

Viimasel kahel aastal on oluliselt suurenenud avalduste arv metsakasvatuse, metsatehniku, arboristi,
matkajuhi ning maastikuehituse erialadele mittestatsionaarses dppevormis. Vaikesed konkursid on harvesteri-
ja forvarderijuhtimise kutsekeskhariduse Oppekavadel. Seevastu on kogu arengukavaperioodi jooksul
vahenenud dppijate arv paevase dppevormi kutsedppes nii aianduse kui metsanduse erialadel.

Alates aastast 2020 ei avanud kool enam maastikuehituse kutsekeskharidusdpet paevases dppevormis, kuna
puudus &ppijate huvi.

Tabel 4. Ulevaade vastuvdtustatistikast perioodil 2016-2021 (Allikas: SAIS)

Aasta Reisimin, turism, vabaaja
Aiandus Metsandus veetmine Kokku
Plaan | Avaldusi | Vastuvott | Plaan | Avaldusi | Vastuvott | Plaan | Avaldusi | Vastuvott | Plaan | Avaldusi | Vastuvott

2016 | 62 67 56 172 231 154 20 35 23 254 333 233
2017 | 93 138 115 185 234 156 20 49 21 298 421 292
2018 | 94 85 73 192 209 150 20 46 22 306 340 245
1019 | 88 91 76 180 263 194 20 70 21 288 424 291
2020 | 94 158 69 220 324 197 20 158 23 334 640 289
2021 | 68 281 68 176 341 147 24 113 24 268 735 239

Viimaste aastate edukatele vastuvéttudele on kaasaaidanud kooli aktiivne turundustegevus ning tdéenaolised
on moju avaldanud ka Uhiskonnas toimuvad protsessid: korgendatud huvi metsanduse suhtes ning
valistingimustes tegutsemist soosiv pandeemia olukord. Kooli turundamisel lahtutakse neljast peamisest
sihtgrupist: 1. primaarne sihtgrupp on noored (8. ja) 9. klassi dpilased Ule Eesti vanuselt ca 14-16 aastased,
2. nende dpetajad ja vanemad, 3. laiem sihtgrupp, kel kas t6dkoht voi huvi looduse, metsanduse, aianduse
valdkonna vastu ehk potentsiaalne taiskasvanud dppija (sh gimnaasiumijargne oppija) ja 4. tdienduskoolituja,
kel on kas varasem erialane huvi ja kogemus voi taiesti olematu kogemus ja soov saada valjaspool tasemebdpet
teadmisi metsanduse ja aianduse valdkonnas. Peamised kooli poolt hallatavad turunduskanalid on
kodulehekilg (uus www.luua.ee valmis 2019), Facebooki lehekilg, Instagrami konto ning uuendamisel on ka
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Youtube’i kanal. Sotsiaalmeedia sisu valik toimub l&htuvalt kanali eriparadest ning sealsest jalgijaskonnast
(vanusest, suhtest Luuaga jms).
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Joonis 5. Ulevaade konkurssidest 6ppekavade gruppide 16ikes perioodil 2016-2020 (Allikas: SAIS).

5.1.3. Opingute katkestamine

Opingute katkestamise naitajad on kajastatud Uleriigilises tulemusnaitajate statistikas (vt joonis 6) ning
valjalangevust koolis tervikuna jalgitakse neljas erinevates kategooriates: 1) dppetdd katkestajad ja 2)
valjalangejad kutsekeskhariduses | aastal ning 3) dppetdd katkestajate osakaal kutsedppes keskhariduse
baasil | aastal ning 4) dppetdd katkestajate osakaal kutsehariduses ehk koolis kokku.
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Joonis 6. Luua MK katkestajate osakaal (%) perioodil 2016-2020 (Allikas: Haridussilm).
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Jooniselt nahtub, et tulemusnaitajate dUnaamika katkestajate osas on aastate 16ikes vaga erinev ja 2020.aasta
I6pu seisuga voib 6elda, et kutsehariduse valjalangevuse naitaja jai planeeritud sihiga samasse suurusjarku,
st et kooli katkestas keskmiselt iga viies dppija (20 %). Positiivne on, et esimesel aastal kutsekeskharidusest
valjalangejaid koolis polnudki. samuti jai planeeritud tasemest oluliselt madalamaks (19 % asemel 8,5 %)
esimesel aastal kutsekeskhariduses katkestajate osakaal. Seega voib 6elda, et kuigi 2020.aasta I6puks olid
katkestajate seotud naitajad sihtide piirides, ei saa luua selgeid langustrende kogu perioodi 16ikes, naitena
vBib tuua 2019.aasta, mil kooli katkestajate osakaal ulatus isegi 28 %, kuid keskhariduse baasil dppijaid
(5.tase) | aastal valja ei langenud.

5.1.4. Tugisiisteemid Oppija toetamisel

Luua MK O&ppijate toetussusteem toimib koolis tootavate opetajate, tugispetsialistide, juhtkonna ning
lapsevanemate koost66 mudelina, mille keskmeks on dppija ning tema vajadused aga ka kooli kui kogukonna
hasti toimimise alused. Uhiseks eesmargiks on 6ppijate toetamine olme-, sotsiaal- ja psihholoogiliste
probleemidega toimetulemisel, vaba aja sisustamisel ja 6ppetdds tekkivate raskuste ennetamine ning
erilahenduste leidmine. Paevases 6ppevormis Oppivate noorte ndustamise ja abistamisega tegelevad
igapaevaselt koolis kursusejuhataja ja tugispetsialist. Kursusejuhendaja igapaevane t66 keskendub noorte
suunamisele (sh koikide o&pilaste opitulemuste jalgimisele 6ppeinfoslisteemis) ja nende igapaevaste
probleemidega tegelemisele. Tugispetsialisti rolliks on hariduslike erivajadustega (edaspidi HEV) &ppijatega
tegelemine (sh nende dppe kohaldamine ning tugiteenuste rakendamine) ning 6pi- ja kaitumisraskustega
noorte ndustamine, vajadusel kaasatakse kaasatakse karjaarindustajaid Tédtukassast. HEV dppijate osakaal
on arengukavaperioodil olnud erinev (vt tabel 5), ulatudes 2019. aastal 15 protsendini paevase 6ppe dppijate
arvust. Mittestatsionaarsete Oppijate ndustamisega ja toetamisega tegelevad 6petajad-kursusejuhendajad
(Uhel opetajal on Uks kuni kaks kursust) ning praktikakoordinaatorid. Taiskasvanud dppija jaoks on oluline
saada digeaegselt dppe-, praktika- ja kutseeksamite korralduse kohta, vaga uksikutel juhtudel on olnud
vajadus karjaarispetsialisti nduande jarele.

Tabel 5. Ulevaade hariduslike erivajadustega 6pilaste arvust perioodil 2016 -2021 (Allikas: Haridussilm).

Haridusliku erivajadusega Oppijad Oppijaid kokku statsionaarses
Aasta (HEV) Oppevormis HEV dppijate %
2016 14 169 8
2017 7 138 5
2018 19 150 13
2019 21 138 15
2020 12 150 8
2021 11 135 8

Statsionaarse dppe Oppijatel on vdimalik taotleda pohi- ja eritoetusi kaks kord aastas - septembris ja
veebruaris. Pohitoetuse saamise tingimuseks on dppekava jargse poolaasta 6ppemahu 100 % taitmine.
Eritoetuse saamise tingimuseks on tdendatavad asjaolud, millest tingituna ei ole Oppetoetuseta voimalik
Opinguid jatkata.

5.1.5. Luua MK 6ppekavad ja 6ppekavade arendus
Luua MKs toimub kolmes oppekavarihmas kvalifikatsiooniraamistiku 2.-5.tasemel ning kolmes -

statsionaarses, mittestatsionaarses ja téokohapdhises dppevormis. Tabelis 6 on toodud seisuga 31.10.2021
Ulevaade dppekavadest.
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Tabel 6. Ulevaade Luua MK &ppekavadest seisuga 30.11.2021.

Oppekavariihm Oppekavagrupp | Oppekava/tase EHISe kood
Aianduse Aiandus Puukooliaednik 4 179257
Maastikuehitus | Maastikuehitaja 2 209297
Maastikuehitaja 3 213317
Maastikuehitaja 4 130577
Haljasalade hooldaja (osakutse) 4 130557
Kivisillutise paigaldaja (osakutse) 4 215705
Metsandus Arborist Arboristi maatugi 3 221442
Arborist 4 209299
Puittaimede hindaja 5 209298
Metsandus Raietooline 2 215651
Metsakasvatus 3 130518
Metsur (kutsekeskharidus) 4 226544
Metsandustehnik (kutsekeskharidus) 4 215704
Metsandustehnik 4 210703
Metsamajandusspetsialist 5 209278
Metsamasinate | Forwarderioperaator (kutsekeskharidus) 4 | 215702
juhtimine Harvesterioperaator (kutsekeskharidus) 4 |215703
Forwarderioperaator 4 215647
Harvesterioperaator 4 215649
Reisimine, turism ja vabaaja
veetmine Matkajuht 4 141790
Isikuareng Valikuaasta 2 223542

Arengukavaperioodil toimus aktiivhe 6ppekavade arendus ja nende toimivuse monitoorimine kdikides
Oppekavarihmades. Peamiseks pdhjuseks oli asjaolu, et 2017. aastal uuendati koostdds tddmaailma
esindajatega nii metsanduslikke kui aianduslikke kutsestandardeid, mis omakorda sundisid Ule vaatama ja
taiendama ka Oppekavasid. Metsanduse Oppes tootati valja uuel metsatehniku kutsestandardil p&hinev
metsatehniku 4. taseme kutsekeskhariduse kui kutsedppe dppekava ja tdiendati metsamajanduse spetsialisti
5.taseme Oppekava metsataksaatori kutseeksamiks ettevalmistava mooduliga. Metsamasinate juhtimise
dppekavade peamised muudatused lahtusid moodulite ja teemade jargnevuse umberjagamises ning praktikate
koondamises viimasele Oppeaastale, et tagada O&ppijate parem praktiline ettevalmistus tédmaailmas
praktiseerimiseks, sh B-kategooria sdidukijuhi sdidudiguse omamine. Arboristibppekavade muudatused
I&htusid vajadusest vaartustada ka arboristi assistendi t60d, mistbttu tootati valja arboristi maatoe 3. taseme
Oppekava. Aianduse O&ppekavarihma Oppekavades muudatustest lahtusid samuti kutsestandardite
muudatustest, mille pdhjal loodi maastikuehitaja 2., 3. ja 4. taseme kutsedppe dppekavad ning loodi 4.tasee
Oppijatele vdimalus I6petada dppekava ka sama taseme osakutsega. Aastal 2019 tootati valja ka 4.taseme
osakutsedppekavad haljasalade hooldaja ja kivisillutise paigaldaja eesmargiga pakkuda Iihema 6ppeaja ja
kitsamale oskusele suunatud dpet. Aastal 2020 uuendati aktiivtegevuse instruktori kutsestandard ning sellele
vastav matkajuhi 4.taseme 6ppekava. Aastal 2021 tddtati dppest ja todturult valjas olevatele noortele vanuses
16-26 isikuarengu dppekavarihmas valikuaasta 2.taseme &ppekava eesmargiga pakkuda tasandusdpet
Uldainetes, votmeoskustes ning algdpetust kooli poolt pakutavatel erialadel. Kéikide 6ppekavade muudatused
I&htuvad kiirelt muutuva tédmaailma vajadustest ning koostati eesmargiga pakkuda sihtgruppide vajadustest
I&htuvat 6pet, sh luua paindlikud véimalused liikumiseks kdrgema tasemega dppekavalt madalamale.

Koolil ei dnnestunud taita uUhte arengukava eesmarki — kaivitada metsavaljaveo autojuhtide 4.taseme
tasemedpet, kuna puudus uUksmeel véimalike huvigruppide vahel (koolitajad ja erialalidud). Metsavaljaveo
autojuhi 6pe ja kutse on olulised Eesti metsasektorile, kuna metsamaterjalide transpordil on oluline roll
tarneahela Uhe lilina.
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Kokkvétteks on kooli dppekavade arendamisel jdutud tulemuseni, kus dppijatel on vdimalik valida oma huvide
ning vdimetele vastavate Opiteede vahel ning vajadusel ka dppekava vaherada (nt madalama tasemel
jatkamiseks).

5.1.6. Praktikad

Koolis labividava 0&ppe praktilise t66d ja praktikad toimuvad nii kooli 6ppe-praktikabaasides
(6ppemetskondades Luual ja Tihemetsas, puukool-arboreetumis, kooli pargi- ja haljasaladel) kui ka ettevotetes
nii Eestis kui valjaspool. Koolil on rohkearvuline praktikaettevdtete vorgustik ning 2018. aastal omistati kooli
praktikakorraldusele margis ,"Tunnustatud praktikasusteem". Praktikate juhendamisega tegelevad opetajad-
praktikakoordinaatorid, kes osalevad aktiivselt koolisiseses vorgustikutoos.

Koik vastajad: Praktikakorraldus C «=

Luua Metsanduskool

Koolides keskmiselt
Kiisitluse aasta: 2021

Kisitluse aasta: 2019

1 2 3 4 5

Keskmine hinnang

Joonis 7. Luua MK 6ppijate rahulolu praktikatega (Riiklik rahulolu kiisitlus Harno 2021)

Ulaltoodud jooniselt 7 nahtub, et rahulolus praktikakorraldusega Uldjoontes muudatusi pole arenguperioodi
teises pooles toimud ning see on samal tasemel Eesti teiste kutsedppeasutustega, mis tdhendab, et enam
tahelepanu tuleb uuel perioodil pédrata faktorit kajastavatele tegevustele, st tagasiside andmine &ppijale
praktika erinevates etappides - praktika sooritamise ajal ja jargselt ning kooli ja td6andja koostdd praktika
korraldamisel. Praktikastusteemi valishindamise jargselt 2018. aastal viidi sisse jargmised suuremad
muudatused: praktikantidelt ja praktikaettevotte juhendajatelt tagasiside kiisimine, parimate praktikakohtade
tunnustamine, praktikadokumentatsiooni tdiendamine vastavalt kutseeksamite protseduuridele ning kooli
praktikabaasides (6ppemetskondades ja puukool-arboreetumis) individuaalsete praktikavdimaluste loomine
(sh harjutusalad metsamddtmiseks, erinevate t66de tegemise avatud nadalad jms).

Ajavahemikus 2020-21 toimusi praktikaettevdtete tunnustusirituste raames ka arendusseminarid, mille
rihmatééde kokkuvodtteid kajastavad joonised 8 ja 9. Luua Mk praktikaslsteemi tugevusteks nimetati kdige
enam jargmiseid tegureid: praktikasisteem on teada, info selle kohta on kattesaadav, praktikandid on
motiveeritud enamjaolt, ettevalmistus praktikale minekuks on hea. Parendusvaldkondadena toodi valja
jargmist: infoliikumist ja tagasiside andmist tuleb kiiremaks saada ning see peaks oleme kahepoolne — koolile
ja ettevdttele. Samuti peeti oluliseks, et kooli esindaja kilastaks ettevdtteid ning margiti, et alati ei ole Uhes
ettevottes voimalik saavutada koiki praktikavaljundeid, st et vajalik on leida alternatiivseid praktikakohti ning
suunata dpilane mitmesse ettevottesse.
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https://www.luua.ee/oppetoo/praktika/praktikaettevotted/
https://www.luua.ee/oppetoo/praktika/

Siisteem on paigas, juhendid selged, viljundid teada, info kittesaadav,
dokumendid digis

Praktikandid on motiveeritud ja tegusad
Opilaste ettevalmistus praktikaks on hea
Etteviitted vBimaldavad mitmekesist praktikat ja usaldavad &pilasi/kooli

Praktikakorraldus on paindlik

Suuline tagasiside on aus ja Sigeaegne, arvestab praktikandi tasemega (ei otsita
vigu)

Praktikaettevitete baas on lai, ettevitted tunnevad vajadust ja vastutust
Koostoo ja omavaheline suhtlemine toimib

Parim tagasiside on td&tasu vBi tddpakkumine

Tagasisidesiisteemn ja metoodika on selged, kiisimustik on hea
Juhendajad on tasemel ja toetavad

Praktikaseminarid on kasulikud

Praktika pikkus on piisav

0 2 4 6 & 10 12 14 16 18

Joonis 8. Praktikaprotsesside tugevused (Allikas: praktikaseminaride kokkuvdtted)

Info liikumine paremaks
Tagasiside paremaks ja kiiremaks
Ettevbttekiilastused ning tagasiside ettevdtteleja koolile

Rohkem erineva spetsiifikaga praktilisi t6id koolis

Viljundite saavutamine pole alati v6i kigis ettevotetes
vBimalik

Dokumendid korda, aga ka lihtsamaks

Parandada suhtlmisoskust ja julgust

Tdienduskoolitus praktikajuhendajatele, taseme lihtlustamine

Tehnilisedja spetsiifilised toovotted selgemaks

Rohkem eelinfot &ppija kohta

Laiendada praktikaettevitete nimekirja

Parandada praktikandi teadmisi ja ettevalmistust

Oppija motivatsioon paremaks

Joonis 9. Praktikaprotsesside parendusteemad (Allikas: praktikaseminaride kokkuvétted)

5.1.7. Kutseeksamid

Kutsehariduse omandamiseks tuleb &pilasel sooritada kutseeksam, selle ebadnnestumise on vdimalik kool
Iopetada ka I6pueksamiga. Aastaks 2021 on voimalik kdikidel erialadel, mida kool tasemedppes pakub
sooritada ka kutseeksam. Jooniselt 10 selgub, et arenguperioodi keskmisena |6petas kutsega metsanduse
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Ooppekavarihmas 80 %, aianduse Oppekavarihmas 68 % ja reisimis, turismi ja vabaajaveetmise
oppekavariuhmas 88 % (alustati 2021. aastal, st arvestuse aluseks on vaid Uhe aasta andmed) |6petajatest.

Ulevaade kutseeksamitega I5petajatest dppekavariihmade I8ikes perioodil 2016 - 2021

800 720
700 617
600 565
491
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400
300
200
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59
100 - 17 15
O —
Metsandus Aiandus Reisimine, turism, vabaaja Kokku
veetmine
W Kutseeksamil osalejaid Sooritas positiivselt

Joonis 10. Kutseeksamitega I6petajad dppekavariihmade I6ikes perioodil 2016-2021 (Allikas:kooli statistika).

Tapsemat infot kutseeksamite tulemuslikkuse kohta nii dppekavagruppide ja 6ppekavade I6ikes leiab aruande
lisast 3. Vordlusena vdib valja tuua asjaolu, et tddmaailmast tulnud kutseeksamite sooritajate keskmine
tulemuslikkus metsanduslike kutsete osas on samas perioodis 87 %.

5.1.8. Taiendusope

Luua MKis korraldab taiskasvanute koolitusi ja td6maailma kutseeksameid (koostods Eesti Metsa- ja
Puidutddstuse Liidu ja Eesti Arboristide Uhinguga) koolituskeskus. Koolituskeskuses &petavad nii kooli
Opetajad kui ka koolituspartnerid todmaailmast. Kool pakub taiendusdpet kdikides dppekavarihmades ning
lisaks ka isikuarengu, materjalide t66tlemise jms valdkonnas (tdpsema info leiab lisast 4). Koolituste kestvus
jadb peamiselt vahemikku 8 — 40 tundi. Proportsionaalselt toimub kdige enam koolitusi metsanduse
Oppekavagrupis (35 %), jargnevad metsamasinate juhtimise (20%) ja aianduse 6ppekavade grupp (20%).
Arboristi (6%) ja matkajuhi dppekavadel toimub taiskasvanute koolitusi kdige vahem, kuna need on
niSivaldkonnad ning sihtgrupp, kes osalevad suhteliselt vaike. Metsanduse- ja metsamasinate juhtimise
koolitusmahtudes on suur osa erineva taseme kutseeksamiteks ettevalmistavatel koolitustel. Jooniselt 11
selgub, et tdienduskoolitustel osalejate tUldarvud on aastate I6ikes olnud varieeruvad ning jaanud arengukavas
prognoositud naitajatest mdnevdrra allapoole. Viimaste aastate osalejate arvu on piiranud tlemaailmne Covidi
pandeemia olukord, sest teatud perioodidel ei olnud Eestis lubatud korraldada thtegi koolitust.

Taienduskoolitustel osalenute ja Id6petajate suhtarv on kogu perioodi valtel olnud kdrge, st keskmiselt 16petab
alustatud koolituse ligikaudu 97 % alustanutest. Samuti on kursustel osalejate rahulolu koolitustega kdrge (st
6-pallisel skaalal 5,5).
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https://www.luua.ee/koolituskeskus/

Taiendkoolitustel osalenute arv kokku perioodil 2016 - 2021
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Joonis 11. Luua MK taienduskoolitustel osalenute uldarvud perioodil 2016-2021 (Allikas:kooli statistika)

Jooniselt 11 nahtub, et kdige enam osales taiendkoolitustel inimesi 2018. aastal ulatudes 836 osalejani.
Jooniselt 12 selgub, et 2018. aastal koolitati suures osas just muus dppekavarihmas, mille péhjuseks on
labiviidud ESF projekti ,Luua Metsanduskooli praktikate veebipdhise hindamiskeskkonna uuendamine ja
kasutuse hankimine ning praktikajuhendajate koolitamine® raames koolitatud 192 ettevottepoolset
praktikajuhendajat.

Taienduskoolitusel osalejate arv 6ppekavariihmade I6ikes perioodil 2016 - 2021
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Joonis 12. Luua MK taienduskoolitustel osalenute arvud dppekavarihmade I6ikes (Allikas:kooli statistika)

5.1.9. Opilaste rahulolu kooliga

Opilaste rahulolu-uuringuid viib leriiklikult Iabi Harno (eelnevatel aastatel SA Innove). Luua MK &pilaste lldine
rahulolu kooliga on pusinud koéigil mdédtmisaastatel (st 2017, 2019 ja 2021) ning on usaldusvaarselt kdrgem
Eesti kutsekoolide keskmisest, vt joonis 13. Kdikide rahulolukisitlustes mdddetavate parameetrite kohta saab
taiendavalt infot SIIT.
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https://infotahvel.edu.ee/rahulolu/haridusasutus/?code=ENQVFHNKEA

Kbik vastajad: Kooliga rahulolu @ «= [

Luua Metsanduskool

4.4 e Koolides keskmiselt

Kisitluse aasta: 2021

4.5 —_—
Kiisitluse aasta: 2019

4.3 —_—
Kiisitluse aasta: 2017
41 —

1 2 3 4 5

Keskmine hinnang

Joonis 13. Oppijate rahulolu kooliga (Riiklik rahulolukisitlus, Harno 2021).

Riikliku rahulolu-uuringu koondtlevaate (joonis 14) péhjal voib valja tuua, et arengukavaperioodi |6pul on Luua
MKi dppijad vdrreldes teiste koolide keskmise tulemusega kdrgemalt hinnanud jargmiseid faktoreid: kooli head
mainet, dpitavate erialade vaartustatust ja ajakohasust, dppetdd motestatust ja dppijate aktiivsuse toetamist
(st erinevaid rihma- ja grupitédvormide rakendamist ja juhendatud individuaalset suunamist). Keskmisest
madalamad on naitajad ka kurnatuse ja kuunilisuse faktoritega, mis peegeldavad oOppijate seisundeid
kooliprobleemidega, sh 6ppetdo llekoormuse vdi stressiga toimetulekul. Oppijad on koondhinnangutes vaga
rahul kooli dppe- ja olmetingimuste ning toitlustusega. Suuremat réhku tuleb uuel perioodil podrata aga
niddisaegse Opikasituse juurdumisele, mille rakendumist peegeldavad jargmised faktorid: Oppijate
individuaalne tunnustamine (st dppija individuaalse arengu markamine ja sidumine varasemate tulemuste
parandamisega), dppija seotuse suurendamine kooliperega (st markamine ning igakilgne abi dppe labimisel)
ja arengut toetava tagasiside (st dpetajate selgitused dppijale edasiste dpitegevuste osas) andmine. Nendes
kategooriates on Opilaste tagasiside jaanud vordseks voi on kolme aasta (2017, 2019 ja 2021) vordluses
esitatud andmetes vaikeses langustrendis.

Koik vastajad: Faktorite koondiilevaade

Individuaalne tunnustamine Eriala vaartus ja ajakohasus e - m

S —l_

T T 2021 Luua Metsanduskool

Kooli maine Ennastjuhtiv Gppimine 2021 Koolides keskmiselt

Kooliga rahulolu Enesetdhusus

Ku matu7 \ Autonoomia
/’ \‘-
, |

Kadnilisus- r q : - ; - | Arengut tostav tagasiside

\

C)upedlstsw’p\lm\ Toitlustus

Opperuumid, -vahendid ja -materjalid Teadmiste ja oskuste omandamine

Oppetod métestatus " Seotus

_—

f— Iy

Oppijate aktiivsuse toetamine Praktikakorraldus

Joonis 14. Koondullevaade dpilaste rahulolust faktorite 16ikes (Allikas: Riiklik rahulolukisitlus, Harno 2021)
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Lisaks eeltoodule saab kool tagasisidet opilastelt ka labi arenguvestluste ning erinevate temaatiliste kooli
poolt korraldatavate kuisitluste, nt huvitegevuse, toitlustuse ja majutuse kohta. Oppetd6 korraldamise ja
I&biviimise osas saadakse tagasisidet 6ppeainete 16ppemisel ning kooli [6petamisel.

5.1.10. Opilaste osalemine kutsevaistlustel

Luua MK 0dpilased osalevad iga aastaselt jargmistel metsanduslike kutsevdistlustel: Balti metsanduskoolide
kutsevdistlused (Baltic Forestry Games), Euroopa metsanduslikud kutsemeistrivoistlused (European Forestry
Students Skills Championships) ja Eesti kutsevdistlustel (Eesti raiespordi sari xCut ja metsandussektori
kutsevdistlused). Peamisteks vdistlusaladeks on: metsarada (metsanduslikud teadmised ja oskused),
raievoistlus (saeketi montaaz, langetamine, laasimine, tapsussaagimine, kombineeritud jarkamine),
metsamasinate voistlused simulaatoritel, trenazddridel ja suurtel masinatel. Kutsevoistlused on kool
pdhivaartusi kandvaks tegevussuunaks ning arenguperioodil té6tati valja sama nimetust kandev valikaine, mis
annab voistlusteks ettevalmistamise ja nendel osalemise Uhildada dppekavadega ning vaartustada Oppija
arengut ja tulemusi ka sel viisil.
Alljargnevalt on toodud Ulevaade 6pilaste tulemustest Euroopa tasandil:

e 2016- Austria (Osales 19 riiki)
Voistkond- Jaanus Sosare (8. koht), Henri Meentalo (18.), Juhan Puu (23.), Markus Mitt (38.).
NB! Sulgudes on toodud iga véistleja individuaalne saavutus
Raievdistlus — 5. koht
Metsarada — 8. koht
Koondarvestuses — 6. koht

e 2017- Sveits (Osales 18 riiki)
Vdistkond- Peeter Mitt (8.), Priit-Karmo Orupdld (20.), Marcel Lahe (23.), Ralf Elfenbein (39.)
Raievdistlus — 5. koht
Metsarada — 14. koht
Koondarvestuses - 12. koht

e 2018- Ungari (Osales 21 riiki)
Vaistkond - Henri Tokman (1. koht), Peeter Mitt (13.), Ralf Elfenbein (28.), Aleksander Palu (47.)
Raievoistlus 5.- 6. koht
Metsarada- 9. koht
Koondarvestuses — 5. koht

e 2019- Rootsi (Osales 17 riiki)
Voistkond - Silver Parn (5.), Aleksander Palu (20.), Evert Laupa (33.), Sander Taal (36.)
Raievdistlus — 6. koht
Metsarada — 4. koht
Koondarvestuses — 4. koht

o Kutsevdistlused Rumeenias 2020 ja 2021 Latis tlhistati pandeemia t6ttu.

5.1.11. Opilaste tunnustused

Luua MKs on loodud paevaste 6ppijate tunnustusstisteem, mille kohaselt igal aastal nimetatakse aasta parim
Oppija koolis ning tunnustatakse kursuste parimaid, dpilasi tanatakse ka tublide saavutuste ule spordis,
kutsevdistlustel jms. Taiskasvanud &ppijad tunnustatakse kooli Idpetamisel heade dpitulemuste ning muu
silmapaistnud ja koolile tuntust toonud tegevuste eest. Parimad &pilased esitatakse Uleriigilistele
tunnustamis- ja tanuuritustele.
Arenguperioodil palvisid tunnustust jargmised &ppijad:
2016 - Aasta 6ppija - Mihkel Kajanus
2017 - Aasta dppija - Priit Karmo Orupéld

Presidendi vastuvdtule kutsutud - Madis Parn
2018 - Aasta 6ppija — Ralf Elfenbein

Maaelu Edendamise SA parim maamajanduseeriala dpilane - Silver Parn

Presidendi vastuvdtule kutsutud - Madis Parn
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2019 - Aasta oppija - Silver Parn

Metsa- ja Puidutddstuse Liidu preemia - Hannes Brik
Presidendi vastuvdtule kutsutud - Silver Parn, Ralf Elfenbein

2020 - Kooli aasta 6ppija - Risto Kiisk

Metsa- ja Puidutddstuse Liidu preemia - Risto Kiisk
Presidendi vastuvdtule kutsutud - Risto Kiisk

2021 - Kooli aasta dppija — Kersti Orno

Kiitusega I6petanud - Margot Turu
Presidendi vastuvdtule kutsutud - Kersti Orno, Mihkel Martin, Reigo Kasmann

5.1.12. Opikisituse muutusega seotud arendustegevused

Arengukava perioodil viis kool ellu jargmised olulised arendustegevused:

Digip66rde arengukavade (2016-2018 ja 2019-2021) elluviimine, sh 6petajate ja dpilaste digioskuste
arendamine |abi erinevate e-keskkondade (Moodle, MS Office jt) kasutusele vétmine ja
metsainfoslisteemide integreerimine Oppetddsse. Simulaatordoppe metoodika valjatdotamise
metsamasinate juhtimise dppes ning rakendamine viisil, mis loob igale &ppijale individuaalse
oppekeskkonna ning voimaldab enne reaalsetele masinatele minekut ohutult t66votteid ja -keskkondi
tundma &ppida.

Opilaste ettevétlikkust ja 6Opilasettevotiust arendav koostdd ettevdtetega Junior Achievemendi
metoodika podhjal, sh ettevdtliku kooli arendusprogrammides osalemine (ESF 2017-2021).

Luua MKi praktikate veebipdhise 360 kraadi tagasiside hindamiskeskkonna uuendamine, selle
kasutuse hankimine aastani 2022. Praktikate hindamise veebikeskkonna edasiarenduse tulemusel
tapsustati votmekompetentside maaratlusi kdikidel kutsetasemetel ning kohandati vastavalt sellele
hindamismetoodikat (ESF 2018 - 2019).

Arendusprojekti ,Toetava koolikultuuri arendamine ja nlldisaegse Opikasituse rakendamine Luua
MKs" métestati kogu dpetajaskonnaga nuudisaegse dpikasituse pdhimdtteid ning lepiti kokku dpilaste
tugisisteemide arendamise vajadustes. Loodi tunnustussusteem parimate praktikakohtade ja -
juhendajate tdnamiseks. Koos ettevotete esindajatega tddtati valja aluspdhimdotted, kuidas rakendada
nuudisaegse Opikasitust praktikate ettevalmistamise, Iabiviimisel ja tagasisidestamisel (2020-2021).

Osalemine Tallinna Ulikooli arendusprogrammis , Tulevikukool®, mille kaigus loodi 6piringi pdhimdtetest
lahtuv metoodika ning mentorsisteem (dpikoda) paevase Oppe Opilastele, et arendada nende
enesejuhtimisoskusi ning iseseisvust. Uuendati moodul ,,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas®, mida
taiendati kahe teemaga: dppimine kutsekoolis ja dpioskused (2020-21).

Kaivitati Ulekoolilised fookuskuud (toetavad dppijate Gldkompetentside nagu naiteks kohanemisvéime,
enesedistsipliin, planeerimisoskus jt arengut), et labi kokkulepitud eesmarkide ja meetodite toetada
suunatult dppijaid (2021).

Uhiste kogemuste jagamise ning koosdppimise eesmargil kutsuti ellu kaks professionaalset épetajate
opikogukonda: fookuskuude ning épikodade planeerimiseks ning tagasisidestamiseks (2021).

Huvi- ja Oppetegevuste Uhendamine Opilaste Opilinkade tasandamisel, mille tulemusel toimusid
esmakursuslastele dppekava baasteemadel (nt puuliigibpetus jms) oOpihuvilaagrid koostédés OU
Metsaharidus (2021).
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https://www.luua.ee/userfiles/uldinfo/Dokumendid/Luua%20Metsanduskooli%20digiarengukava%2016-18.pdf
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Kutsekeskharidusdpe: Ennastjuntiv dppimine
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Joonis 15. Ennastjuhtiv 6ppimine kutsekeskhariduse dppes (Allikas: Riiklik rahulolukisitlus, Harno 2021)

Ulaltoodud jooniselt nahtub, et varreldes, 2019. aasta tulemustega on ennastjuhtiv dppimine vahesel
kutsekeskharidusoppes (noored) maaral langenud, kuid on Luua MKs siiski vorreldes teiste kutsekoolidega
keskmiselt kdrgem. Vorreldes seda aga koigi teiste rahulolukusitluses uuritud valdkondadega on dppijate
enesejuhtimise temaatika endiselt kdikides koolides suhteliselt madal ning vajab ka jargmisel arenguperioodil
aktiivset tdhelepanu.

Tugevused

¢ Koolis on valjakujunenud tugevad dppesuunad ja spetsialiseerumised ning kooli pakub kutseharidust
oma poéhivaldkonnas, metsanduses koikidel kvalifikatsioonitasemetel (2.-5.tase).

e Oppekavariihmades pakutav dpe on kvaliteetne ning labinud edukalt valishindamise Eesti Kdrg- ja
Kutsehariduse Kvaliteedi Agentuuri poolt.

e Oppekavad on ajakohased ning arvestavad t66turu muutuvate vajadustega. Oppekavade
arendamine on pidev, anallUsitud ja juhitud protsess koikides dppekavariihmades ning uued
Oppekavad tdoétatakse valja voi olemasolevatesse viiakse sisse muudatused vastavalt
kutsestandardite muutumisele koostdds tédandjate organisatsioonidega.

o Taiendusdppe Oppekavasid luuakse ja Opet pakutakse kdikides dppekavarihmades ning erinevatele
sihtgruppidele, iga-aastaselt téétatakse valja uusi koolituspakkumusi.

e Luua MK o&pilaste arv on viimasel kolmel aastal suurenenud, vastuvdtukonkursile esitatud avalduste
arv on kahekordistunud, kool taitab edukalt riiklikku koolitustellimust.

o Edukalt kutseeksamid sooritanud koolildpetajate osakaal on tdusnud ning kdikidel koolis pakutavatel
erialade on vdimalik omandada kutse.

o Koolil on toimiv ja riiklikult tunnustatud praktikasusteem ning toimiv praktikaettevotete vorgustik,
parimad ettevotted - praktikakohad on kooli poolt tunnustatud.

o Opilaste ettevalmistus kutsemeistrivdistlusteks on siisteemne ning pilased saavutavad
rahvusvahelistel ja siseriiklikel voistlustel haid tulemusi,

e Koolis on loodud &pilaste toetus- ja tunnustussiisteemid.

o Oppijate rahulolu kooliga on kérgem Eesti teiste kutsekoolide keskmisest tasemest.
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o Koolis on véljatdotatud ja rakendamisel nlldisaegsel opikasitusel pdhinevaid haridusuuendusi.
o Kooli dppe- ja praktikabaasid on kaasaegsed ning aktiivses kasutuses dppekavade elluviimisel.

Parendusvaldkonnad

e Suurendada kutsekeskharidusse sisenevate noorte dppijate arvu ning leida uusi turundusmeetodeid
nendeni jdudmiseks ja varbamiseks.

¢ Alustada koostd6d Eesti Maallikooliga, et téétada valja voimalused metsandusliku kutse- ja
kérghariduse dpiradade Uhildamiseks.

o Oppijate kooli katkestamine ei ole védhenenud.

¢ Ajakohastada 6ppekorraldust ning td6tada valja paindlikud lahendused, mis arvestavad erinevate
osapoolte muutunud vajadustega, sh dppija individuaalsuse ning véimekusega.

¢ Uuendada 6ppekavades valikainete 6petamise ja valimise péhimdtteid ning téétada valja tlekooliline
oppekorraldussisteem nende valimiseks (sh valjastpoolt kooli) ja dpetamiseks.

¢ Uuendada dpilaste dppendustamise slisteem, sh visualiseerida dpiteed ning td6tada valja dppekava
vahetamise pohimdtted kéikide sihtgruppide osas.

o Parandada koostt6d 6ppija arengu toetamisel dpetajate ja tugispetsialistide vahel.

e Arendada edasi seni piloteeritud dppijate mentorstisteemi (6pikojad).

o Luua dppijate arengu toetamist ja dppe tulemuslikkust jalgiv sisehindamisststeem.

e Osaleda aktiivselt uuenduslikes ning teaduspohistes haridusprogrammides.

5.2. Eestvedamine ja juhtimine

Perioodil 2016-2018 muutus kooli juhtimisstruktuur oluliselt, selle pdhjuseks oli vajadus senisest
slisteemsemalt ja tdhusamalt éppelksuste t66d korraldada ja arendada. Uldises plaanis méjutas arenguid
metsandusliku tasemedppe koondumine Luuale Iabi Parnumaa Kutsehariduskeskuse Tihemetsa metskonna
litmise kooliga.

Luua MKi toimemudel Iahtub kooli pdhimaarusest ning hakkas uuenenud kujul kehtima 2018. aasta sugisest.
Koolis tegutsevad oppetdd korraldamise ja labiviimisega seotud Uksused ning neid toetavad haldus- ja
tugilksused. Kooli juhtkonnaliikmete vahel on maaratud vastutusalad — koolijuhi vastutusalas on
6ppeosakond, kuhu kuuluvad metsanduse, arboristi, Ulddppe ning dppekorralduse Uksused ning kooli Gldine
juhtimine. Praktikaosakonna juhataja vastutusalas on maastikuehituse, metsuri, metsamasinadppe Uksused
ning dppemetskonnad (Luual ja Tihemetsas). Finantsjuhi vastutusalas on haldus- ja finantsosakonna Uksused
(haldus, majutus, toitlustus ning soojatootmine).

Seisuga 31.10.2021 t66tab organisatsioonis 87 inimest. Kooli kdrgeim kollegiaalne otsustuskogu on néukogu,
kelle Ulesandeks on kooli tegevuse korraldamine ja arengute kavandamine.

Kooli ja Ghiskonda sidustavaks luliks on koolil ndunike kogu, kelle Glesanne on ndustada kooli ja kooli pidajat
arengu kavandamisel ning 6ppekasvatustdo ja majandustegevuse korraldamisel.
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https://www.luua.ee/kontaktid/struktuur/
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https://www.luua.ee/kontaktid/juhtimine/nounike-kogu/

Kutsekooli opetajad: Juht - tulevik

Luua Metsanduskool

44 Koolides keskmiselt

Kiisitluse aasta: 2021

41

Kisitluse aasta: 2017

1 2 3 4 5

Keskmine hinnang

Joonis 16. Luua MKi dpetajate rahulolu kooli juhtimisega tuleviku suunal (Allikas: Riiklik rahulolukusitlus,
Harno 2021).

Luua MKi juhtkonna koostdd kooli arengute planeerimisel ja elluviimisel on olnud arenguperioodil vaga hea,
Opetajaskonna rahulolu kooli juhtimisega tulevikusuundadel on kdrge ning viimastel aastatel vdrreldes teiste
kutsekoolidega suurenenud (vt joonis 17).

Kutsekooli dpetajad: Juht - koostdd edendamine

Luua Metsanduskool

4.3 Koolides keskmiselt
Kisitluse aasta: 2021

3.9 —_—

4.2

Kiisitluse aasta: 2017

3.9 —

1 2 3 4 5

Keskmine hinnang

Joonis 17. Luua MKi dpetajate rahulolu juhtimisega koost66 edendamisel (Allikas: Riiklik rahulolukusitlus,
Harno 2021).

Koost6d edendamise all uuriti to6tajate seas meeskonnavaimu ja —hoiakute arendamist, mida kinnitavad
mitmed uued vdimalused, mis on koolis arenguperioodil loodud dpetajate ja tddtajate vahelise koost6o
edendamiseks. 2018. aastal rakendunud uus struktuur koondab &petajad 6ppevaldkondade pdhjal
vaiksematesse Uksustesse, mille tulemusel on paranenud dpetajate kaasatus koolielusse. Olulisel kohal on
Uhised arutelud 6ppekavade labiviimisel ning teemade I6imimises, samuti Glekooliliste &pitrituste (nt kooli
kutsevdistluste) korraldamine, dpikogukondade loomine ning igal aastal toimuvate parimate Opetamis- ja
Oppimispraktikate jagamine. Regulaarselt tegutsevad kursusejuhendajate ja praktikakoordinaatorite
vorgustikud, et parendada téovaldkonda ja Uhtlustada arusaamu.
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Tugevused

¢ Koolis on toimiv ja dppevaldkondade spetsiifikat arvestav struktuur.

o Koolipere rahulolu kooli juhtimisega on kdrgem Eesti teiste kutsekoolide keskmisest.

o Kooli ndunike kogu osaleb aktiivselt kooli arengute kavandamisel ja suunamisel.

o Struktuuriksused toimivad kootdiselt ning vaartustavad meeskonnatdd pohimdtteid.
Parendusvaldkonnad

e Parandada struktuuritksuse omavahelist koost66d (6ppelksuste ja hoonete vahel) veelgi, et luua
sidus teabe- ja suhtlusvérgustik.

¢ Arendada edasi Uhendatud praktikabaasidega toimemudelit (Luua + Tihemetsa), et vaartustada
professionaalset ja pikaajalist metsade majandamiskogemust dppeprotsessis ning suurendada
metsandusdppe kattesaadavust Laane-Eesti piirkonnas.

o Kaardistada 6ppemetskondade voimekus ja taiendava inimressursivajadused individuaalsete
ettevottepraktikalahenduste pakkumiseks, sh rahvusvahelistele dppijatele.

e Pakkuda kooliperele tGhiseid Uritusi (sh mitteformaalseid), et soodustada omavahelist suhtlemist ning
koostoisust.

o Toetada dpilasesinduse tegevusi ja arendada nende véimekust kaasaraakimiseks kooli juhtimises.

5.3. Personalijuhtimine

Allpool toodud tabelis on toodud Ulevaade kooli t66tajatega seonduvatest Gldandmetest.

Tabel 7. Ulevaade personaliga seotud andmetest.

Aasta 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Tootajaid kokku (arv) 87 86 92 92 90 86
Keskm vanus (aastat) 48 49 49 50 51 52
sh mehi 39 37 42 42 42 45
sh naisi 48 49 50 50 48 41
Opetajaid kokku (arv) 36 35 31 33 31 33
Opetajate keskmine vanus 47 49 49 50 50 51
sh mehi 22 21 17 18 18 21
sh naisi 14 14 14 15 13 12

4.3.1. Personalivajaduse hindamine ja varbamine

Personalimuudatuste vajadused tulenevad dppetegevuse sisulistest muutustest, sh uute teemade ja mahtude
lisandumine &ppekavade elluviimisel vdi dppetugitegevuste laiendamisel, samuti t66taja organisatsioonist
lahkumisel (sh teisele tddkohale) véi toéd (mberkorraldamisel (sh koondamine). Oppepersonali
varbamisvajadust analluUsitakse samaaegselt uue planeeritava dppeaastaga. Viimastel dppeaastatel on
Oppepersonali koosseis olnud stabiilne, tihedamini on tddtajate vaheldusi toimunud metsamasinadppe
iiksuses, sest instruktorid siirduvad téle ettevdtetesse (soodsamad palgatingimused). Opetaja ametikohtade
taitmiseks korraldatakse avalikud konkursid.
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4.3.2. Personali toetamine ja arendamine

Luua MKs rakendatakse Opetajate toetamisel ja arendamisel koostddvestluste sisteemi, mille osadeks on
iga-aastane eneseanallils (LiveBinderi e-keskkonnas) ja tagasiside saamine oma t&0le otseselt juhilt.
Allolevalt jooniselt on naha, et dpetajate rahulolu juhtidelt saadud tagasisidega on viimastel aastatel tdusnud
ning korgem teistes kutsekoolide 6petajate hinnangutest. Arengukavaperioodil tdiendati vestluste labiviimise
pShimdtteid ja tulemustasustamise pdhimdtteid, mis arvestavad dpetajate/tdotajate eesmarkide taitmist ning
panustamist kooli arengutesse. Koos struktuurimuudatustega taiendati ka Opetajate tddtasustamise
pohimotteid, mis arvestavad tddaja kui terviku printsiipi, vaartustavad erinevaid Opetajatéd rolle ja
soodustavad paindlikku to6aja kasutust.

Kutsekooli dpetajad: Juht - tagasiside

Luua Metsanduskool

4.4 _— Koolides keskmiselt

Kisitluse aasta: 2021

4.1 e

4.2 —

Kisitluse aasta: 2017

1 2 3 4 5

Keskmine hinnang

Joonis 18. Luua MK &petajate rahulolu juhtidelt saadud tagasisidega (Allikas: Riiklik rahulolukisitlus, Harno
2021).

Personali arendusvajaduses lepitakse kokku koostddvestlustel ning koolitusplaan kooskdélastatakse ndukogus
kaks korda aastas. TooOtajatele vdimaldatakse koolitusi nii todalaste isiklike arenguvajaduste kui ka
Ulekooliliste strateegiliste teemade (nt Moodle kursuse loomine, taiskasvanud o&ppijate hindamine,
nldddisaegne dpikasitus jms) pohjal. Arengukavaperioodi tulemusnaitajate (vt tagapool tabel 10, Ik 35) pdhjal
voib 6elda, eesmargiks seatud koikide Opetajate kvalifikatsioonile vastavuse tingimus on 2021. aastaks
taidetud 97 % (aastal 2016 oli 84 %). Opetajaid toetavad igapdevaselt té6alaselt haridustehnoloog (e-
keskkonnad, digipedagoogika), dppekorraldusspetsialistid (6ppeinfoslisteemi Tahvel kasutamine, 6ppetdd
korraldamine), Oppekavahoidjad (6ppekavade rakendamine) raamatukoguhoidja (&ppekirjandus) ning
tugispetsialistid (6piabi korraldamine, HEV &pilaste 6ppe ndustamine jms). Arenguperioodil tdéétati valja uue
tootaja sisseelamisprogramm, et aidata organisatsiooniga liituvatel inimestel tédkohal kohaneda.

4.3.3. Personali tunnustused

Koolis on loodud tdotajate tunnustussusteem, mille kohaselt igal aastal nimetavad &pilased aasta dpetaja,
personalikUsitlustega selgitatakse valja aasta meeskond, aasta tegu, aasta kolleeg. Eraldi tunnustatakse ka
aasta koolitajat (tdiskasvanute dpetaja) ja koostddpartnerit. Kooli téétajaid ja dpetajaid esitatakse aktiivselt ka
uleriigilistele tunnustustele. Alljargnevalt on esitatud erinevad tunnustuskategooriad ja tunnustuse saajad
arenguperioodil:

e Liivimaa kutsedppeasutuste tunnustustritus — pihendunud t66 eest koolis voi silmapaistva tegevuse
eest kooli arendamisel:
2016 Einar Must, Otto Klaos
2017 Riina Tralla, Juri Puusepp
2018 Peeter Lips, Ester Kliiman
2019 Ulle K&arik, Ténu Eller
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2020 Lys Lepiksoo, Meelis Kall
2021 lvo Jirisson, llona Susi

e Maaelu Edendamise SA — parim maamajandusliku eriala dpetaja .
2016 parim maamajandusliku eriala 6petaja Erle Tudr
2018 parim maamajandusliku eriala 6petaja Ténu Reinsalu

e Balti Assamblee Balti Uhtsuse medal siimapaistva tegevuse eest Balti riikide koostéd edendamisel
2017-Haana Zuba-Reinsalu

o Opetaja Gala — J6gevamaa laureaadid
2016 Merle Haossar - Aasta kutsedpetaja
2019 ,Flying Forest* — Aasta hariduse tegu
2020 Evelin Saarva — Aasta kutsedpetaja
2020 Haana Zuba-Reinsalu — Aasta dppeasutuse juht
2021 Erle Tulr — Aasta kutsedpetaja nominent

e Opetaja Gala — riiklike hariduspreemiate preemiate laureaadid ja nominendid
2019 ,Flying forest“ — Aasta haridusteo nominent
2020 Haana Zuba-Reinsalu - Aasta dppeasutuse juht
2021 Erle Tulr - Aasta kutsedpetaja nominent

4.3.4. Personali rahulolu

Uleriigilise rahulolukisitluste pdhjal (md6tmine toimus 2017. ja 2021.a.) vdib 6elda, et olulisi muudatusi
aastate Idikes ja vorreldes teiste kutsekoolidega ei ole (vt joonis 19).

Kutsekooli opetajad: Todga rahulolu

Luua Metsanduskool
42 _— Koolides keskmiselt

Kisitluse aasta: 2021

43 —_—

4.2 —_—
Kiisitluse aasta: 2017

4.2 —

Keskmine hinnang

Joonis 19. Luua MK &petajate uldine rahulolu oma té6ga (Allikas: Riiklik rahulolukusitlus, Harno 2021).

Jargnevalt jooniselt 20 saab lugeda, et arenguperioodi I6pul on dpetajate rahulolu vaiksem koostoisel
Opetamisel (st kolleegide tundide vaatlemine ja tagasiside andmine/saamine nende kohta) vorreldes teiste
kutsekoolide Opetajatega. Samuti on Opetajad madalamalt hinnanud ennast nii 6ppijate individuaalsel
tunnustamisel kui nende autonoomia toetamisel. Viimane faktor oli ara margitud ka Gppijate poolt, mis
tahendab, et personaalne lahenemine dppijale, tema vajaduste ning arenguvdimaluste markamine ja neile
tahelepanu pdéramine on vaga olulised ning vajavad senisest rohkem teadvustamist ja arendamist 6petajate
seas.
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Opetajate rahulolu on madalam ka hariduslike erivajadustega &pilaste dpetamisega ning nad sooviksid
senisest enam tuge nende dpetamisel, sh eriti 6pi- ja kaitumisraskustega dppijate dpetamise

Kutsekooli 6petajad: Faktorite koondiilevaade

Juft - tagasiside o

Sl — ubt-ndudlikkus
Juht - tulevik " 2021 Luua Metsanduskoo
g 2021 Koolides keskmiselt

Opetajasmeti maine ™

Joonis 20. Koondullevaade dpetajate rahulolust faktorite I6ikes (Allikas: Riiklik rahulolukisitlus, Harno 2021)

Tugevused

o Luua MK dpetajad vastavad dpetajate kvalifikatsiooninbuetele, on oma erialavaldkondades

tunnustatud praktikud, kes osalevad aktiivselt eriala- ning kutseliitude tegevustes.

Oppijate rahulolu dpetamisega on kdrge.

Opetajad on palvinud Uleriigilisi tunnustusi.

Koolis on toimiv dpetajate ja tootajate tunnustusstisteem.

Opetajad ja todtajad saavad regulaarset tagasisidet oma tédle koostédvestlustel juhtidega.

Opetajate palgasiisteem arvestab dpetajatdd erinevaid rolle ning tulemustasude siisteem péhineb

individuaalsete ja kooli arengukavaveesarkide saavutamisel.

o Opetajate ja todtajate hilvitiste- ja soodustuste siisteem arvestab todtervishoiu ja terviseedendamise
pohimdtteid ning transpordivajadusi (kool asub haja-asustuse piirkonnas ning on ebapiisavate
uhistranspordi Uhendustega).

o Opetajad on aktiivsed enesetaiendajad ning osalevad erinevates arendustegevustes ning
vajaduspohistel koolitustel, sh rahvusvahelistes 6pirdnnetes.

Parendusvaldkonnad

o Kaardistada Opetajate toetusvajadused ning té6tada valja 6petaja arengut ning heaolu arvestavad
tugimeetmed (sh mentorsisteem ning metoodiline tugi).

28




Opetajate keskmine vanus on suurenev ning seetdttu on vajadus vélja to6tada dpetajate

jarelkasvuprogramm ja/voi asendusdpetajate stisteem.

¢ Uuendada 6petajate palgasusteemi viisil, mis vaartustab dpetajakutset, arvestab personaalset
panust ning on konkurentsivbimeline ja kooskdlas toomaailmaga.

o Opetajate professionaalsuse hoidmisel ja suurendamisel tuleb senisest enam soodustada
rahvusvahelist koost6dd ning stazeerimist ettevotetes.

o Too6tada valja ja vbimaldada 6petajatele nn vaba periood enesetaiendamiseks.

¢ Arendada valja dpetajate professionaalsed dpikogukonnad, mis soodustavad koos6ppimist, thise
teadmuse loomist ning dppimist toetava koolikultuuri arengut.

o Soodustada Opetajate parimate praktikate jagamist ning omavahelist 6ppett6 tagasisidestamist (nt

tunnivaatlused).

5.4. Koostoo huvigruppidega

Arengukavaperioodil jatkusid jargmised téoandjate stipendiumid dpilastele:
e Toomas Ehrpaisi nimeline RMK stipendium parimale metsandusépilasele (198 eurot kuus);
o Pdlva Metsalhistu stipendium Pdlvamaalt parit parimale metsandusopilasele (130 eurot kuus);
o Vestmann Grupi Ain Jurisooni nimeline stipendium parimale taiskasvanud metsandusdppurile (200
eurot kuus);
e Farron Tehnika OU STIHLI stipendium parimale raiesportlasele (100 eurot kuus);

° LMK stipendium parimale maastikuehituse eriala paevase 6ppe 6ppurile (150 eurot kuus).
. 2019.aastal lisandus Eesti Metsa- ja Puidutddstuse Liidu preemia 400 eurot parimale
metsanduserialade paevase dppe Idpetajale.

. Ettevotte LandCrediti eestvedamisel toimus opilaste videokonkurss metsanduse

tutvustamiseks uldsusele (preemiafond 800 eurot).

5.4.1. Koostoo ettevotetega

Luua MKI koosttopartneriteks on ligikaudu 300 ettevdtet, kes pakuvad praktikakohti &ppijatele. Alates
2020.aastast alustas kool nende ettevotete tunnustamisega (vt lisa 5), kes on olulisel maaral panustanud
Oppija arengusse ning loonud vaga head oppetingimused praktikate Iabiviimiseks. Nendele ettevotetele
omistati margis ,Luua Metsanduskooli tunnustatud praktikaettevote®, kokku on tunnustuse saanud ettevétteid
metsuri ja metsakasvatuse erialadel 12, metsandusspetsialisti erialadel 8, metsamasinate juhtimise erialadel
12, arboristi erialadel 12, matkajuhi erialal 9, maastikuehituse erialal 6 ja puukooliaedniku erialal 6 - kokku 65
ettevotet. Lisaks nendele ettevbtete panustavad iga-aastaselt olulisel maaral kooli dppekeskkonda ja -
vahenditesse Husqvarna Eesti OU, Farron Tehnika OU, Intrac Eesti OU, Baltic Machinery OU, MFO OU jt.

5.4.2. Koosto6 erialaliitudega

Luua MK on jargmiste liitude liige: Eesti Metsa- ja Puidutdostuse Liit, Eesti Metsaselts, Eesti Aiandusliit, Eesti
Turismihariduse Liit. Peamiseks koostoovaldkonnaks on kutsevaldkonna Uhine arendamine, kutsestandardite
ja -eksamite arendustegevused ning Uhistegevused valdkonna tutvustamiseks avalikkusele. Samuti on koolil
koostdd kutseeksamite labiviimisel Eesti Arboristide Uhenduse, Eesti Maastikuehitajate Liidu ning Eesti
Matkaliiduga, kelle kutseandja hindamiskomisjonide t66s osalevad kooli 6petajad. Kool on Eesti
Metsaserifitseerimise Noukogu liige ning panustab regulaarselt kestliku metsamajandamise edendamisse
koost00s teiste metsandussektori organisatsioonidega.
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https://www.luua.ee/oppetoo/praktika/praktikaettevotted/

5.4.3. Koosto0 teiste haridusasutustega Eestis

Luua MK kuulub Liivimaa (Léuna- ja Kesk-Eesti) kutsekoolide koostéoévorgustikku ning osaleb aktiivselt
vorgustiku t6ds (seminarid, koolide kllastused jt). Kool viib iga-aastaselt 1abi metsanduse aluste 6pet
Olustvere TMK pdllumajanduserialade Opilastele, kes labivad selle osa dppekavast Luual. Kooli esindaja
kuulub MTU EUROPEA Eesti (maamajanduslikke kutsekoole iihendav organisatsioon Eestis) ridadesse,
Uhing esindab Eestit rahvusvahelises koost66s organisatsioonis EUROPEA International. Aastal 2019. séImiti
koostdd raamleping Eesti Maallikooliga, milles lepiti kokku dpilastele karjaariinfo edastamine, soodsamates
sisseastumistingimustes (eelisvdimalus |abi kooli soovituse ja keskmise hinde) ja Opetajate
koolitusvdimalustes. Aastal 2021 kaivitus koostdo Jogeva riigigimnaasiumiga valikaine ,Kasulikud oskused
aias ja metsas“ pakkumisel. Karjaaripaevi ja ettevotlusiritusi korraldatakse regulaarselt |ahimaakondade
pdhikoolide opilastele, samuti viivad 6petajad |abi erialaseid tunde lle Eesti.

5.4.4. Koost66 Jogeva valla ja kohaliku kogukonnaga

Kool on aastaid korraldanud karjaaripaevi ja suviseid toomalevad Tartu ja Mustvee jt piirkondade noortele.
2021.aastal sdlmiti koostddleping Jégeva vallaga, et pakkuda valla asutustele praktikate kaigus puude
hooldust jt arboristivaldkonna muid eritid. Palamuse OLPG &pilased on ménel aastal majutanud oma
gumnaasiumastme &pilasi Luua MK &pilaskodus. Luua MK raamatukogu teenindab kohalikku elanikkonda
ning pakub neile raamatute laenutusteenust. Luua kulaseltsiga koostdds korraldatakse kogukonnadritusi ning
huvitegevust.

5.4.5. Rahvusvaheline koostoo

Luua MK valmis arenguperioodil rahvusvahelistumise strateegia, milles lepiti kokku peamised suunad ja
tegevused Euroopa suunal. Kool osaleb kahes olulises vdrgustikus: 1) Balti koostéovorgustikus (1964), kuhu
kuuluvad lisaks Luua MKle metsanduslikud dppeasutused Leedust (Kaunas Forestry and Environmental
Engineering University of Applied Sciences) ja Latist (Ogre Technicum). Koostd6s korraldatakse iga-aastaselt
metsanduslikke kutsevdistlusi ja ettevalmistuslaagreid, toimuvad dpilaste ja dpetajate dpiranded jms.

2) 1abi MTU EUROPEA Eesti Keskuse rahvusvahelises koostddvorgustikus EUROPEA International (2002),
mis Uhendab pdéllumajanduslikke, aianduslikke ja metsanduslikke kutsedppeasutusi ning koolitusasutusi 27
Euroopa riigist. Koost66 raames osaletakse rahvusvahelistel metsanduslikel kutsevdistlustel,
koostddprojektides ning Opirdnnetes. Arenguperioodil labiviidud rahvusvaheliste &pirande ja
koostddprojektide kohta on info leitav kooli kodulehelt: 2016, 2017, 2018, 2019, 2020-21. Peamised sihtriigid
olid: Soome, Léati, Holland, Belgia, Saksamaa, Ungari, Austria, Taani, Poola, Sloveenia, Rootsi.

Aastal 2018 alustati koostédd ka idapartnerluse suunal Valgevene Polotski Metsandusliku Kolledziga,
toimusid vastastikused koolikilastused, sh kutsevdistlused. Kahjuks on tanaseks poliitilistel péhjustel suhted
kahe kooli vahel peatunud.

Tugevused

¢ Luua MK osaleb aktiivselt oma valdkonna eriala- ja kutseliitude t60s ning taidab Eesti metsasektori
koolitusvajadusi.

¢ Koolil on véljakujunenud koostddvorgustik ettevotetest, kes panustavad kooli igapaevatoosse ja
arengusse praktikakohtade ja stipendiumite pakkumisega dpilastele ning taiendavad Gppeprotsesse
erialase oskusteabe ja 6ppevahenditega, samuti viivad kilalislektoritena labi dppetddd.

o Kool pakub kutsedpet, valikaineid voi erinevaid dpisiindmuseid teistele kutsedppeasutustele ja
uldhariduskoolidele.

o Kool osaleb aktiivselt Eesti kui rahvusvaheliste haridusvdrgustike t66s, samuti panustab kohaliku
kogukonna arengusse Jogeva valla ja Luua kila tasandil.
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https://www.luua.ee/meist/dokumendid-ja-hanked/
https://www.luua.ee/meist/projektid/loppenud-projektid/2016/
https://www.luua.ee/meist/projektid/loppenud-projektid/2017/
https://www.luua.ee/meist/projektid/loppenud-projektid/2018/
https://www.luua.ee/meist/projektid/loppenud-projektid/2019/
https://www.luua.ee/meist/projektid/kaimasolevad-projektid/

5.5. Ressursside juhtimine

Arengukavas pustitatud kooli eesmargid ja nende elluviimiseks vajalikud arendustegevused lahtusid
jargmistest arenguvajadustest:

o lisaressursside, sh tddandjate ressursside kaasamine kooli jatkusuutlikkuse tagamisel

o Oppekeskkonna sh —seadmete kaasajastamine

e aktiivne kooli turundus ja reklaam

5.5.1. Kooli eelarve juhtimine
Luua MK eelarve moodustub riiklike koolituskohtade taitmisega Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt

eraldatud tegevustoetusest, kooli praktikabaasides 6ppe- ja majandustegevuse tulemusel teenitud
omatuluvahenditest ning kooli poolt 6ppe- ja arendustegevusteks taotletud sihtfinanseeringutest (vt tabel 8).

Tabel 8. Ulevaade kooli eelarvetest perioodil 2016-2021

Eelarveliik 2016 Taitmine 2017 | Taitmine 2018 Taitmine 2019 Taitmine 2020 Taitmine 2021 | Taitmine*
Riigieelarve 1476,2 1472,7| 1600,1| 1578,9| 1707,5| 17055| 18488 | 1848,2| 17250| 1709,8| 17569 1420,5
Riigieelarve

investeering 0,0 0,0 32,0 0,0 32,9 32,9 38,0 37,9 0,0 0,0 0,0 0,0
Remont ja

investeeringud

HTM (RKAS) 17,1 52,3 1338,0
Omatulud 1049,6 1019,4| 1030,7 937,3| 2476,8| 1743,6| 3092,4| 17056| 3187,8| 2040,3| 1984,4 2363,4
sh investeeringud

omatulust 0,0 0,0 9,9 85,0 9,3 214,3 591,0
Toetused kokku 214,1 153,3 270,2 294,1 344,6 302,2 428,7 281,4 312,4 148,6 131,0 70,2
sh kodumaised 82,4 53,4 48,4 44,8 49,5 27,3 86,4 43,5 84,8 49,4 43,9 39,8
sh vdlistoetused 131,7 99,9 221,8 249,3 295,1 275,0 342,3 237,9 227,6 99,3 87,1 30,4
KOKKU 2739,8 264541 2932,9| 2810,3| 4561,8| 3784,3| 5408,0| 3873,0| 5225,2| 3898,8| 38723 3854,0

*-Kooli eelarve téitmine seisuga 17.11.2021

Arengukavaperioodi  olulisemad investeeringud olid seotud &ppekeskkonna kaasajastamisega:
praktikahoonele uue osa juurde ehitamine ja metsamasinadppe keskuse loomine sellesse, vanas osa
funktsionaalsuse muutmine ning arboristide praktilise 6ppe tingimuste parendamine, samuti
maastikuehitusedppe puidutddtlemise seotud tehnika koondamine avaramatesse ruumidesse. Haridus- ja
Noorteameti investeeringute toel kaasajastati koolihoonete wifi- vork. Oluliselt paranesid ka 6ppijate elamis- ja
olmetingimused: suuremast kasutusest véljas olnud moisa Il korrusele valmis 36 kohaga O&pilaskodu
taiskasvanud &ppijatele ning iseteeninduskohvik séokla fuajees.

Alustati ka 6ppehoone 0-korruse ettevalmistustdddega ning ehitus- ja sisekujunduse projekteerimisega. Olulist
taiendust sai metsandus- ja metsamasinadppe praktikabaas dppeks sobilike kaasaegsete metsamasinate
(2+2) rentimisel, transpordivahendite (2 vaikebussi ja 2 metsamasinadppe teenindusauto), vésagiljotiini ning
kompaktaaduri ndol. Euroopa Sotsiaalfondi toel hangiti kokku 5 erinevat metsamasinasimulaatorit (Ponsse,
Komatsu ja John Deer). Alates aastast 2019 rakendus kooli kaasava eelarve programm, mille péhjal saab kogu
koolipere teha ettepanekuid 6ppe- ja tookeskkonna parendamiseks, enam toetust saanud ettepanek viiakse
ellu, nt 2020. aastal hangiti 6pilaskodusse piljardilaud ning 2021. aastal Gpetajate tuppa ergonoomilised
tervisevahendid.
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5.5.2. Oppemetskondade tegevus

Suurimaks muutuseks arenguperioodil oli 2018. aastal ppemetskondade liitumine, mille tulemusel tuli Luua
MKi dppemetskonna koosseisu ldle Parnu KHK Tihemetsa metskond. Parnumaal I16ppes metsandusliku
tasemedppe Opetamine ning Luua MK jatkas Oppe- ja metsamajanduslikku tegevust Uhendatud
praktikabaasidega koolina. See 16i senisest ulatuslikumad véimalused metsandusdppe praktilise baasi
laiendamiseks ja uuendamiseks ning 6ppemetskondade teede ja -kuivendusvorgu hooldamiseks.

Metsauuenduse ja kultuuride hoolduse mahud (ha) perioodil 2016-2020
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Joonis 21. Metsauuenduse ja kultuuride mahud kooli 6ppemetskondades perioodil 2016-2020 (Allikas: kool
statistika)

Metsauuendust tehakse ettevalmistatud maapinnale istutuse ja kilvi teel, kasutatakse ka loodulikku uuendust
Metsakultuuride hooldust viljakamates kasvukohatlilipides teostatakse aastas 2 korda. Kool hangib
vajamineva istutusmaterjali lepingute alusel Riigimetsa Majandamise Keskuse taimlatest. Jooniselt 21 nahtub,
et metsakultuuride hoolduse ja metsauuenduste mahud on viimastel aastatel tdusnud.

Oppemetskondades tehtud raied perioodil 2016-2020 (tm)
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Joonis 22. Oppemetskondade raiemahud perioodil 2016-2020 (Allikas: kooli statistika)
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Metsamajanduslikud tegevused toimuvad dppemetskondades vastavate kavade alusel, mis on koostanud
Metsabiiroo OU poolt Tihemetsa metskonnale 2014. aastal ja Luua metskonnale 2018. aastal. Nende alusel
Metsakorralduskava alusel kinnitab haridus- ja teadusminister oma ma&arusega iga-aastased lubatud
uuendusraiete optimaalsed pindalad peapuuliikide kaupa kinnitatud arvestuslangi alusel. Raiete planeerimisel
on aluseks metsamajanduskava ja 6ppekavadest tulenevad vajadused. Peamine eesmark on tagada 6ppijale
praktikatel dppimise ja td6tamise vdimalused voimalikult mitmekulgsetes looduslikes tingimustes (nt erineva
arenguklassi ja koosseisuga puistutes jms).

Tabel 9. Ulevaade dppemetskondades labiviidud raieliikidest perioodil 2016-2020.

= , sh sh sh sh .
Oppemets- | Raied kokku . . . . . Raadamine
Aasta kond (tm) uuendusraied | valgustusraied | harvendusraied | sanitarraied (ha)
(ha) (ha) (ha) (ha)
2016 | Luua 17707 42 68 62 40
2017 | Luua 13140 32 70 64 58
2018 | Luua 13118 36 74 41 61
Tihemetsa 22528 55 51 68 23
Kokku 35646 91 125 109 84
2019 | Luua 15266 34 46 64 37 0,2
Tihemetsa 22106 54 62 51 30
Kokku 37372 88 108 115 67
2020 |Luua 10857 24 84 36 48
Tihemetsa 20716 53 70 63 60 0,1
Kokku 31573 77 154 99 108

Lisaks metsamajanduslikele tegevustele tegelevad 6ppemetskonnad ka metsakaitset6ddega. Praktikate
kaigus toimub pidev seire Uraski levialade kindalaks tegemise ja iga-aastaselt teostataks torjet repellentidega
ligikaudu 20-35 ha ja paigaldatakse uraskiputniseid (nt Luual 2020 a. 38 tk ning Tihemetsas 15 tk).
Vaariselupaikade (VEP) inventuuriga 2020. aastal arvati aktiivsest metsamajandustegevusest valja ning
moodustati uued VEP alad Luua piirkonnas 48 ja Tihemetsas 9 hektaril. Luua piirkonnas hooldati ja parandati
aastatel 2016-2020 ca 15 km metsateid ning hooldati 16 km kuivenduskraave. Tihemetsas uusi metsateid ja
kuivenduskraave sellel perioodil ei ehitatud, kuid toimus olemasolevate teede ja kuivendussisteemide iga-
aastane hooldus.

Luua MK on kasutab oma tegevustes ligikaudu 13 000 ha jahimaid, kus toimuvad 6ppetddga seonduvad
praktilised harjutused, Sigade aafrika katku tdrjumisel on metssigade arvukus viidud miinimumi. Suurulukite
ohjamisel kutitakse neid maakondliku jahindusndukogu poolt kinnitatud kuttimislimiitide alusel. Jahiohutuse
tagamiseks on osa kutiline viidud kérgistmetele.

Tugevused

o Koolil on hastitoimivad, pikaajaliste traditsioonidega 6ppemetskonnad, mis tagavad piisava ja
mitmekesise praktikabaasi dppettdo labiviimiseks.

o Kooli dppemetskondade metsakuivendus- ja -teedevork on piisav ning regulaarselt hooldatud.
Metsade majandamine vastab kestlikkuse printsiipidele ning kool omab seda tdendavat PEFC
sertifikaati.

o Kooli 8ppe- ja olmetaristu on kaasaegne ning arvestab erinevate sihtgruppide vajadustega.

o Praktilise 6ppe kattesaadavus on tagatud Iabi kaasaegse tehnika, t66- ja transpordivahendite
olemasolu ning nende pideva uuendamise.
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o Praktilises 6ppes pOdratakse suurt tahelepanu dppijate t00- ja terviseohutusele ning ergonoomikale.

o Kooli eelarve on vboimalik hoida tasakaalus tdnu omatuluvahendite kasutamise vdimalustele ning kool
on aktiivne sihtfinantseeringute taotleja dppe — ja arendustegevustes.

Parendusvaldkonnad

¢ Valjaarendamist vajavad jargmised nlildisaegset 6pikasitust toetavad taristulahendused: peahoone
0 ja I korrusel, praktilised harjutusvaljakud senisel puuplatsil.

e Praktilise ppe kattesaadavuse suurendamise ja tookeskkonna kaasajastamise eesmargil on
vajadus ehitada Tihemetsa metskonnas Karsus valja uus 6ppe- ja praktikakompleks koos metskonna
té6ruumidega.

o Kooli haljastuse terviklahenduse edasiarendamine ning hoonete vahelise dueruumi funktsionaalsuse
suurendamine (6ue dppimise ja sportimise voimaluste suurendamine, ajaloolise barokkaia
taastamine jms).

o Kooli pdhitegevusega mitteseotud taristute ja funktsioonide, esmajarjekorras soojamajanduse
Uleandmine Jogeva vallale voi teistele ettevotetele.

o Keskkonnateadlike lahenduste ellukutsumine koolielus (nt prigimajanduse korrastamine ning
sorteerimiskeskuste uuendamine, paberivaba 6ppe- ja tookeskkond jms).
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6. Luua Metsanduskooli arengukava 2016-2020 Uleriigiliste mdddikute

tulemusaruanne

Tabel 10. Luua MK arengukava 2016-2021 uleriigiliste mdddikute tulemused

2021
Indikaator 2016 2017 2018 2019 2020 )
sihttase
1. Oppetdo katkestajate osakaal kutsekesk-hariduses | aastal, % 20 16,2 10,5 18,6 8,5 19
2. Véljalangejate osakaal kutsekeskhariduses | aastal, % 12 13,5 53 11,6 0 10
4, Oppetdo katkestajate osakaal kutsehariduses kokku, % 19,4 24,2 23,5 284 19,8 20
5. Kutsekeskhariduse nominaalajaga l6petajate osakaal, % 51,9 58,3 57,7 59,3 51,4 59
6. Kutsehariduse nominaalajaga I6petajate osakaal, % 432 43,5 50,9 455 37,8 a6
7. Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal |I6petajatest, % 14,2 53,1 51,7 65 81,7 85
8. Tookohapdhise dppe l16petanud dpilaste osakaal, % 6 4,1 14,7 10 9,9 5
9. Kutsehariduse I6petanute keskmine tdine sissetulek, eurot
. 1048 1106 1463 1256

keskmiselt kuus
10. Opilaste ja dpetajate ametikohtade suhtarv kutsedppeasutuses 14,1 14,1 18,8 18,3 18,4 16
11. Pdhitegevuskulud &pilase kohta kutsedppes, EUR 4749 4858 7360 4127
12. Opirdndel osalenud dpilaste arv ja osakaal (Erasmus+) 16/ 3,5% | 21/ 5% 0 30/ 5,4% | 6/1,1 % 3%
13. Opirdndel osalenud haridustddtajate arv ja osakaal (Erasmus+) | 2/ 6,2% | 5/ 16,9% | 4/ 14,4% | 5/ 16,5% | 1/3,3 % 3%
14. Kooliga rahulolu tleriigilise rahulolu uuringu jargi 43 45 4,5
15. Pedagoogide kvalifikatsiooninduetele vastavus, % 91 85 90 97 97 100
16. Oppijate rahulolu tiiendusdppega * 4,49 4,55 4,7 5,67 5,5 5,5
17. Téiendusdppes osalenute arv 778 465 810 524 515 600

* Alates 2019.a hinnatakse tdiendusdppe koolituste tagasisidet 6-pallisel skaalal (varasematel aastatel 5-pallisel).
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7. Kokkuvdte ja arendustegevused

Hindamisvaldkond

Tugevused

Parendusvaldkonnad 2022-2025

Eesmargid 2022-2025

1. Oppe- ja kasvatus-protsessid

1.Koolis on valjakujunenud
tugevad dppesuunad ja
spetsialiseerumised ning kool
pakub kutseharidust oma
pdhivaldkonnas metsanduses
koikidel kvalifikatsioonitasemetel
(2.-5.tase).

1.Suurendada kutsekeskharidusse
sisenevate dppijate sihtgruppi, leida uusi
turundusmeetmeid nende varbamiseks.

Igal 6ppijal on véimalus dppida viisil,
mis lahtub tema huvidest, voimetest
ja vajadustest ning arvestab tema
eelnevat dpi- ja tobkogemust.

2.0Oppekavariihmades pakutav épe
on kvaliteetne ning valishinnatud
Eesti Korg- ja Kutsehariduse
Kvaliteedi Agentuuri poolt

2.Alustada koost6dd Eesti Maallikooliga
vBimaliku Uhise 6ppe alustamiseks
eesmargiga luhendada kutseharidusest
kdrgharidusse liikumisel dppeaega.

2.0ppijate enesejuhtimise oskused
on paranenud dpetajate koostdds
rakendatud dpistrateegiate
kasutamisel kdikides 6ppijate
sihtgruppides.

3.Oppekavad on ajakohased ning
arvestavad t66turu muutuvate
vajadustega. Oppekavade
arendamine on pidev, anallusitud
ja juhitud protsess koikides
6ppekavarihmades ning uued
Oppekavad tootatakse valja voi
olemasolevatesse viiakse sisse
muudatused vastavalt
kutsestandardite muutumisele
koostdds tddandjate
organisatsioonidega.

3.Oppijate kooli katkestamise
vahendamine taiskasvanud oppijate
sihtgrupis.

3. Oppe sisu vastab tééturu ja
tihiskonna muutuvatele
vajadustele, dppekavasid on
taiendatud digi- ettevotlus-, ja rohe-
majandusteemadega.
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4.Taiendusdppe oppekavasid
luuakse ja dpet pakutakse kdikides
oppekavarihmades ning
erinevatele sihtgruppidele, iga-
aastaselt tootatakse valja uusi
koolituspakkumusi.

4.Ajakohastada éppekorraldust ning
tootada valja paindlikud épilahendused,
mis arvestavad erinevate dppijate
sihtgruppide muutunud vajadustega, sh
nende huvide ning véimekusega.

4. Noorte oppijate osakaal on
metsanduslikus kutsedppes
suurenenud, loodud on vdéimalused
kutse- ja kérgharidusdppe
Uhildamiseks.

5.Luua MK o&pilaste arv on viimasel
kolmel aastal suurenenud,
vastuvotukonkursile esitatud
avalduste arv on kahekordistunud,
kool taitab edukalt riiklikku
koolitustellimust.

5. Uuendada d6ppekavades valikainete
Opetamise ja valimise pohimdtteid ning
tootada valja tlekooliline dppekorraldus-
susteem selleks (sh valjastpoolt kooli).

6.Edukalt kutseeksamid sooritanud
koolildpetajate osakaal on tdusnud
ning koikidel koolis pakutavatel
erialade on voimalik omandada
kutse

6. Uuendada Opilaste dppendustamise
suisteem, sh visualiseerida 6pi- ja
karjaariteed ning 6ppekava vahetamise
pohimdotted kdikide sihtgruppide osas.

7.Koolil on toimiv ja riiklikult
tunnustatud praktikaslisteem ning
toimiv praktikaettevbtete vérgustik,
parimad praktikakohad on kool
poolt tunnustatud.

7. Oppija arengu toetamiseks on vajalik
parandada senist koostodd dpetajate ja
tugispetsialistide vahel.

8. Opilaste ettevalmistus
kutsemeistrivdistlusteks on
susteemne ning opilased
saavutavad rahvusvahelistel ja
siseriiklikel voistlustel haid
tulemusi.

8. Arendada edasi seni piloteeritud
oppijate mentorsusteemi (6pikojad ja
Opisdbrad).
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9. Koolis on loodud 6pilaste toetus-
ja tunnustussusteemid.

9. Luua oppijate arengu toetamist ja
oppe tulemuslikkust jalgiv
sisehindamissisteem.

10. Oppijate rahulolu kooliga on
kérgem Eesti teiste kutsekoolide
keskmisest tasemest.

10. Osaleda teaduspobhistes
haridusuuendusprogrammides.

11.Koolis on valjatddtatud ja
rakendamisel nuudisaegsel
Opikasitusel pdhinevaid
haridusuuendusi.

12. Kooli 6ppe- ja praktikabaasid
on kaasaegsed ning aktiivses
kasutuses dppekavade elluviimisel

2. Eestvedamine ja juhtimine

1.Koolis on toimiv ja
oOppevaldkondade spetsiifikat
arvestav struktuur

1.Parandada struktuuritiksuse
omavahelist koost6dd (6ppelksuste ja
hoonete vahel) veelgi, et luua sidus
teabe- ja suhtlusvérgustik.

1. Koolikultuuris on suurenenud

koostdod soodustav todkorraldus.

2. Koolipere rahulolu kool
juhtimisega on kdrgem Eesti teiste
kutsekoolide keskmisest.

2. Arendada edasi uhendatud
praktikabaasidega toimemudelit (Luua +
Tihemetsa), et vaartustada
professionaalset ja pikaajalist metsade
majandamiskogemust dppeprotsessis
ning suurendada metsandusoppe
kattesaadavust Laane-Eesti piirkonnas.

2.Kooli juhtimine [&htub
tdenduspdhisusest ning edendab
kvaliteeditagamise kultuuri.

3. Kooli ndunike kogu osaleb
aktiivselt kooli arengute
kavandamisel ja suunamisel.

3. Kaardistada dppemetskondade
vdimekus ja tdiendava
inimressursivajadused individuaalsete
ettevottepraktikalahenduste pakkumisel.
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4. Struktuuriiksused toimivad
kootéiselt ning vaartustavad
meeskonnatdd pdhimdtteid

4. Pakkuda kooliperele Uhiseid Uritusi (sh
mitteformaalseid), et soodustada
omavahelist suhtlemist ning koostoisust.

5. Toetada dpilasesinduse tegevusi ja
arendada nende véimekust
kaasaraakimiseks kooli juhtimises

3. Personalijuhtimine

1.Luua MK &petajad vastavad
Opetajate kvalifikatsiooninduetele,
on oma erialavaldkondades
tunnustatud praktikud, kes
osalevad aktiivselt eriala- ning
kutseliitude tegevustes.

1.Kaardistada 6petajate toetusvajadused
ning tootada valja dpetaja arengut ning
heaolu arvestavad tugimeetmed (sh
mentorsisteem).

1. Opetajad rakendavad 6ppimisel ja
Opetamisel uuenduslikke ja
koostoiseid lahendusi, mis toetavad
Oppijate individuaalseid
arenguvajadusi ning ettevotlikkust.

2. Oppijate rahulolu dpetamisega
on korge.

2. Opetajate keskmine vanus on
suurenev ning seetodttu on vajadus valja
tootada dpetajate jarelkasvuprogramm
jalvoi asendusdpetajate stusteem.

2. Opetajate digi- ja tehnoloogia
padevused on paranenud ning nad
kasutavad uuenduslikke
digitehnoloogiatel pohinevate
meetodeid.

3. Opetajad on pélvinud lleriigilisi
tunnustusi.

3. Uuendada dpetajate palgasisteemi
viisil, mis vaartusta dpetajakutset,
arvestaks personaalset panust ning
oleks konkurentsivdimeline ja kooskdlas
té0maailmaga.

4. Koolis on toimiv dpetajate ja
tootajate tunnustussisteem.

4. Opetajate professionaalsuse
hoidmisel ja suurendamisel tuleb
senisest enam soodustada
rahvusvahelist koost6dd ning
staZeerimist ettevdtetes.

5. Opetajad ja to6tajad saavad
regulaarset tagasisidet labi
koostoovestluste.

5. Tootada valja ja vdimaldada
Opetajatele nn vaba perioodi
enesetdiendamiseks.
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6. Opetajate palgasiisteem
arvestab dpetajatdo erinevaid rolle
ning tulemustasude sisteem
pohineb individuaalsete ja kool
arengukavaveesarkide
saavutamisel

6. Arendada valja dpetajate
professionaalsed 6pikogukonnad ning
soodustada koosdppimist ning toetava
koolikultuuri arendamist.

7. Opetajate ja téotajate hivitiste-
ja soodustuste sisteem arvestab
tdotervishoiu ja terviseedendamise
pdhimétteid ning
transpordivajadusi (kool asub
hajaasustuse piirkonnas ning on
ebapiisavate
transpordiuhendustega).

7. Soodustada dpetajate parimate
praktikate jagamist ning omavahelist
Oppetdo tagasisidestamist (nt
tunnivaatlused).

8. Opetajad on aktiivsed
enesetaiendajad ning osalevad
erinevates arendustegevustes ning
vajaduspohistel koolitustel, sh
rahvusvahelistes dpirannetes.

4. Koost66 huvigruppidega

1.Luua MK osaleb aktiivselt oma
valdkonna eriala- ja kutseliitude
to0s ning taidab Eesti metsasektori
koolitusvajadusi.

1.Kontaktide loomine ja koost66
arendamine kérghariduse tasemel koolis
Opetatavates valdkondades.

1. Kool on hinnatud koostéopartner
praktilise metsanduseteadmuse
jagamisel ning loob seelabi
lisavaartust partnerluse osapooltele.

2. Koolil on valjakujunenud
koostoovorgustik ettevotetest, kes
panustavad kooli igapaevatdodsse
ja arengusse praktikakohtade ja
stipendiumite pakkumisega
Opilastele ning taiendavad
Oppeprotsesse erialase
oskusteabe ja dppevahenditega,

2. Rahvusvahelise koost6o
aktiveerimine, 6pirannete soodustamine
nii pilastele kui dpetajatele.
Rahvusvahelise koostd6 akrediteeringu
(harta) taotlemine.

2. Kool osaleb aktiivselt
rahvusvahelistes 6pirdnde ja
koostddprojektides, et avardada
Oppijate/tddtajate silmaringi ning
osaleda haridusuuenduste
koosloomes.
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samuti viivad kulalislektoritena labi
Oppetddd.

3. Kool pakub kutsedpet,
valikaineid vai erinevaid
opisindmuseid teistele
kutsedppeasutustele ja
uldhariduskoolidele.

3. Koostddvorgustiku edasiarendamine
uldhariduskoolidega ning neile
valikainete ning karjaarisiindmuste
korraldamine.

5. Kool osaleb aktiivselt Eesti kui
rahvusvaheliste haridusvdrgustike
t66s, samuti panustab kohaliku
kogukonna arengusse Jogeva valla
ja Luua kula tasandil.

4. Koostdovorgustiku arendamine
maakondlike ettevotlus- ja
arenduskeskustega eesmargiga
pakkuda personaalseid dpiteid ning
osaleda dppijate ettevotlusvoimekust
suurendavates koostdovormides.

5. Ressursside juhti

mine

1. Koolil on hastitoimivad,
pikaajaliste traditsioonidega
oppemetskonnad, mis tagavad
piisava ja mitmekesise
praktikabaasi dppetdo labiviimiseks

1. Valjaarendamist vajavad jargmised
ndddisaegset dpikasitust toetavad
taristulahendused: peahoone 0 ja |
korrusel, praktilised harjutusvaljakud
senisel puuplatsil.

1. Kooli taristute funktsionaalsus
toetab dppeprotsesse.

2. Kooli 6ppemetskondade
metsakuivendus- ja -teedevork on
piisav ning regulaarselt hooldatud.

2. Praktilise 6ppe kattesaadavuse
suurendamise ja tookeskkonna
kaasajastamise eesmargil on vajadus

ehitada Karsus valja uus 6ppekompleks.

2. Loodusressursside kasutamine
[&htub kestliku metsamajandamise
pdhimabtetest ning toetab
Oppeprotsesse.

3. Metsade majandamine vastab
kestlikkuse printsiipidele ning kool
omab seda téendavat PEFC
sertifikaati.

3. Kooli haljastuse terviklahenduse
edasiarendamine ning hoonete vahelise
oueruumi funktsionaalsuse
suurendamine (due dppimise ja
sportimise vdimaluste suurendamine,
ajaloolise barokkaia taastamine jms).
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4. Kompaktsed metskonnad, mis
tagavad 6ppetdo ja praktiliste
harjutuste labiviimise. Oma
metsateede ja metsakuivendusvdrk
on regulaarselt hooldatud.

4. Kooli pohitegevusega mitteseotud
taristute ja funktsioonide,
esmajarjekorras soojamajanduse
Uleandmine Jogeva vallale voi teistele
ettevotetele.

5. Kooli dppe- ja olmetaristu on
kaasaegne ning arvestab nii
kaasaegsete tehnoloogiatega kui
erinevate sihtgruppide
vajadustega.

5. Kooli priigimajanduse korrastamine
ning sorteerimiskeskuste rajamine

6. Praktilise 6ppe kattesaadavus
on tagatud kaasaegse tehnika, t66-
ja transpordivahendite olemasolu
ning pideva uuendamisega.

7. Praktilises 6ppes pdoratakse
suurt tdhelepanu dppijate t66- ja
terviseohutusele ning
ergonoomikale

8. Kooli eelarve on vdimalik hoida
tasakaalus tanu omatuluvahendite
kasutamise voimalustele ning kool
on aktiivne sihtfinantseeringute
taotleja 6ppe —ja
arendustegevustes

42



8. Kooskolastused:

Kooli ndukogu 17. detsembril 2021

Kooli ndunike kogu 22. veebruaril 2022

Kinnitatud Luua Metsanduskooli direktori 28.02.2022 kaskkirjaga 1-1/19-U.
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9. Lisad

Lisa 1. Ulevaade vastuvétukonkurssidest perioodil 2016-2021

Oppekavad 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Puukooliaednik 4 (mittestats) 1,44 1,40 1,13 1,40 2,00 3,15
Maastikuehitaja 4 (stats) 0,30 0,40

Maastikuehitaja 4 (mittestats) 1,50 2,09 1,22 1,22 4,25 6,33
Maastikuehitaja 3 (mittestats) 1,50 2,75
Maastikuehitaja 4 (kutsekeskh) 0,69 1,30 0,38 0,38 0,14
Maastikuehitaja 4 (sillutise paigaldaja) 0,05
Maastikuehitaja 4 (haljasalade

hooldaja) 1,50 0,61 0,90

Aiandus keskmine 0,98 1,34 0,83 0,97 1,59 4,08
Arborist 4 (mittestats) 1,81 1,73 1,80 1,95 3,29 3,78
Puittaimede hindaja 5 (mittestats) 1,00 0,95 0,88 1,13 1,20 0,55
Arborist keskmine 1,41 1,34 1,34 1,54 2,25 2,16
Metsakasvatus 3 (mitestats) 0,56 1,40 0,63 1,09 1,00 1,88
Metsur 4 (mittestats) 1,08 0,70 0,69 1,75

Metsur 4 (stats) 0,50

Metsatehnik 4 (mittestats) 1,94 1,31
Metsamajanduse spetsialist 5

(mittestats) 1,56 1,30 1,35 1,40 0,96 1,70
Metsur 4 (kutsekeskh) 1,08 0,70 0,69 1,75

Metsatehnik 4 (kutsekeskh) 1,94 1,31
Metsandus keskmine 0,96 1,03 0,84 1,50 1,46 1,55
Forvarderioperaator 4 (kutsekeskh) 3,3 1,9 1,6 2,50 1,50 1,42
Harvesterioperaator 4 (kutsekeskh) 3,0 2,1 2,2 2,40 2,42 2,83
Harvesterioperaator 4 (stats) 2,5 1,4 1,1 1,4 1,1 0,9
Forvarderioperaator 4 (stats) 2 1,2 0,7 0,9 1,5 0,1
Forvarderioperaator 4 (mittestats) 2,1
Harvesterioperaator 4 (téckohap) 0,6 1 1,3 0,4
Forvarderioperaator 4 (té6kohap) 1 1,1 0,6 0,3
Metsamasinate juhtimine keskmine 2,07 1,45 1,25 1,80 1,20 1,47
Matkajuht 4 (mittestats) 1,75 2,45 2,3 3,5 7,9 4,71
Kooli keskmine 1,43 1,37 1,13 1,48 1,85 2,32
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Lisa 2. Koolildpetajate kutseeksamite statistilised ulevaated

Ulevaade Idpetajate arvudest kutsete I6ikes perioodil 2016 - 2021
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Joonis 1. Ulevaade koolildpetajate koondarvust erinevate kutsete 16ikes perioodil 2016-2021 (Allikas:
kooli aruandlus Kutsekojale).

Kutseeksamite tulemuslikkus (%) arboristi ppekavade grupis
perioodel 2016 - 2021
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Joonis 2. Kutseeksamite tulemuslikkus (%) arboristi dppekavadel perioodil 2016-2021 (Allikas: kooli
aruandlus Kutsekojale).
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Kutseeksamite keskmine tulemuslikkus (%) metsanduse Gppekavagrupis
perioodil 2016-2021
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Joonis 3. Kutseeksamite keskmine tulemuslikkus (%) metsanduse dppekavadel perioodil 2016-2021
(Allikas: kooli aruandlus Kutsekojale).

Kutseeksamite tulemuslikkus (%) metsanduse dppekavade grupis kutsetes 16ikes
perioodil 2016 - 2021
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Joonis 4. Kutseeksamite tulemuslikkus (%) metsanduse dppekavadel kutsete 16ikes perioodil 2016-
2021 (Allikas: kooli aruandlus Kutsekojale).
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Kutseeksamite tulemuslikkus metsamasinate juhtimise dppekavade grupis
perioodil 2016 - 2021
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Joonis 5. Kutseeksamite tulemuslikkus (%) metsamasinate juhtimise dppekavadel kutsete 16ikes
perioodil 2016-2021 (Allikas: kooli aruandlus Kutsekojale).

Kutseeksamite keskmine tulemuslikkus aianduse 6ppekavariihmas perioodil 2016-2021
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Joonis 6. Kutseeksamite tulemuslikkus (%) aianduse 6ppekavadel kutsete I6ikes perioodil 2016-2021
(Allikas: kooli aruandlus Kutsekojale).
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Kutseeksamite tulemuslikkus (%) aianduse dppekavariihmas perioodil 2016 - 2021
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Joonis 7. Kutseeksamite tulemuslikkus (%) aianduse 6ppekavadel kutsete 16ikes perioodil 2016-2021
(Allikas: kooli aruandlus Kutsekojale).

Lisa 3. Taiendkoolituste statistika

Arboristi valdkonna tdiendkoolitustel osalejad perioodil 2016-2020
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Joonis 1. Arboristi valdkonna taiendkoolitustel osalejad perioodil 2016-2020, (Allikas: kooli aruandlus
Haridus- ja teadusministeeriumile)
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Metsanduse valdkonna tdiendkoolitustel osalejad perioodil 2016-2020
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Joonis 2. Metsanduse valdkonna taiendkoolitustel osalejad perioodil 2016-2020.

Tadiendkoolitustel osalejate arv metsamasinate juhtimise 6ppekavade grupis
perioodil 2016-2020
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Joonis 3. Metsamasinate juhtimise valdkonna taiendkoolitustel osalejad perioodil 2016-2020.

Aianduse valdkonna tdienduskoolitustel osalejad perioodil 2016-2020
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Joonis 4. Aianduse valdkonna téiendkoolitustel osalejad perioodil 2016-2020.



Loodusturismi valdkonna tdiendkoolitustel osalejad perioodil 2016-2020
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Joonis 5. Loodusturismi valdkonna taiendkoolitustel osalejad perioodil 2016-2020.

Muudes valdkondades tdienduskoolitustel osalejad perioodil 2016-2020
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Joonis 6. Muudes valdkondades taiendkoolitustel osalejad perioodil 2016-2020.
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Lisa 4. Arengukavaperioodi riiklikud tulemus- ja tdhususnaitajad vérdiuses kutsehariduse
keskmistega Eestis perioodil 2016-2021(Allikas: Haridussilm).

< Back to report

KOOLI TASAND - TULEMUS JA TOHUSUSNAITAJAD

Naitaja Valdkond Oppeasutus 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Oppetéd katkestajate osakaal kutsekeskhariduses | aastal, % KOKKU EESTI 224 224 234 234 192 192
Luua Metsanduskool | 16 135 10,5 186 85 167
Valjalangejate osakaal kutsekeskhariduses | aastal, % KOKKU EESTI 1.4 101 1.7 106 94 89
Luua Metsanduskool | 12 135 53 116 0 73
Oppetdo katkestajate osakaal kutsehariduses kokku, % KOKKU EESTI 192 195 217 212 192 203
Luua Metsanduskool | 163 184 235 284 197 236
Kutsehariduse nominaalajaga lGpetajate osakaal, % KOKKU EESTI 54,5 552 554 559 561 581
Luua Metsanduskool | 432 435 509 519 378 425
Kutsekeskhariduse nominaalajaga |5petajate osakaal, % KOKKU EESTI 506 49 504 534 541 527
Luua Metsanduskool | 66,7 57.7 577 593 514 526
Kutseeksami edukalt sooritanute osakaal |6petajatest, % KOKKU EESTI 419 50 60,5 688 696 715
Luua Metsanduskool | 142 531 517 65 817 866
Kutsehariduse |&petanute keskmine tdine sissetulek, eurot KOKKU EESTI 9213 9865 1055 1110 1138
keskmiselt kuus Luua Metsanduskool 1048, 1105, 1463 1256 1301
1 7
Opilaste ja dpetajate ametikohtade suhtarv kutsedppeasutuses  KOKKU EESTI 177 176 171 175 184 183
Luua Metsanduskool | 141 141 188 183 201 182
Téckohap6hise dppe |6petanud Gpilaste osakaal KOKKU EESTI 5.1 85 119 124 152 172
Luua Metsanduskool | 6 41 14,7 10 9.9 0
P&hitegevusvkulu dpilase kohta kutsedppes, eurot KOKKU EESTI 3139, 3237 3792 4217, 3879,
8 1 8
Luua Metsanduskool 4749, 4858, 7360 6334, 5840,
3 2 9 8
Kvalifikatsiooninduetele vastavate Gpetajate osakaal KOKKU EESTI 802 799 825 841 861
kutseGppeasutuses, % Luua Metsanduskool | 842 868 895 975 971
Opetajate vastavus riigikeele oskuse taseme néuetele KOKKU EESTI 94 933 93,2 97 947
kutsedppeasutuses, % Luua Metsanduskool | 100 100 100 100 100
Kutsedppeasutuste pinnakasutuse indeks, m2 dpilase kohta KOKKU Luua Metsanduskool 358
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Lisa 5. Luua MKi tunnustatud praktikaettevotted

1. Metsuri ja metsakasvatuse erialadel

Vardi Metsaiihistu, Artiston Grupp OU, RMK Kirde regioon, Vérumaa Metsaihistu MTU
RMK Kirde regioon, Aakri Teenused OU, MTU Palamuse Metsaselts, Stora Enso Eesti AS
Timberston OU, Timberstock OU, Alemaa ja Mets OU

2. Metsamajanduse spetsialisti erialal

Pajaka Puit OU, Aakri teenused OU, Tornator Eesti OU, AS Vestman Mets, Alemaa ja Mets
OU, Tornator Eesti OU, Kaleva Puidutédstus OU, Artiston OU.

3. Metsamasinate juhtimise erialadel

Renlog Eesti OU, EGR Grupp OU, Valma Saeveski OU, Valga Puu OU, Jarva Puu OU,
Ermets OU, Ehel OU, Vikingmodum OU, Eastforest OU, Vdsasalu OU, Albu Metsnik OU
Robin Wood Trading OU.

4. Matkajuhi erialal

Kulgejate klubi OU, Loodusturism OU, Wanderlust Matkad OU, Viis Aastaaega OU, SA Tartu
Keskkonnahariduse Keskus, RMK Pahni kilastuskeskus, RMK Oandu kulastuskeskus

Tipu Looduskool, SA Vapramae-Vellavere-Vitipalu.

5. Arboristi erialadel

Puulangetus OU, Revatrin Grupp OU, Greening OU, Okomets OU, OK Acer OU, FIE Mart
Hiio, Greenmoto OU, Tallinna Botaanikaaed, Artes Terrae OU, Linnart OU, Sébra lilled OU

Tallinna Keskkonna- ja Kommunaalamet.

6. Maastikuehituse erialal

Estlandscape OU, Uma Tara OU, Roheline Ruum OU, Kivisilla OU, Lootos Projektid OU

Aia- ja Maastikukujunduse OU
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7. Puukooliaedniku erialal

Kristiine Puukool OU, SA Jarvselja Oppe- ja Katsemetskond, Karukapa puukool OU, Luua

Metsanduskooli puukool-arboreetum, Plantex AS, Vasula Aed OU.
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